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isTANBuL,

NuMARA;

DİsK'in ve oİSK Sendikalarrnın değerli Yöneticileri,

Birarada bulunduğurnuz bu toplantrnın önemini vurgulayarak başlamak
istiyoruz. Dıskıin içinde buJ-unduğu pek çok soruna aydınlık getirecek,
işçi s:-nrf:_nrrzı.n karşr karşlya olduğu önem]-i sorunlarda yol gösterici
karar]-ar alabifecek o]-an bu toplant]-nln başarrsı hepirnizin çabalarJ-na
ve olurnlu katkrlarrna bağlıd.r. Göstereceğirniz çabalar, gerçek ve
yaplca çabalar olınalıdır. L6stik-İş Sendikasr Gene] Yönetİm Kurulu
olarak en başta bunu belirtmek istiyoruz.
ı,6stik-İş Sendikas:-, diğer kıırucu sendikalarla bi.rlikte, DİsKlin kuru-
luşunu hazrrlayan ortamdan başlayarak, kuruluşta ve ondan sonraki çetin
savaşımlarda aktif olarak yer alrnıştlr. Her DİSK üyesi Sendikanln ve
Dısk yönetiminin duy.rıasr gereken soruıoluluğu Ldstik-ış sendikası daha
da derinden duymaktadır. Bunu ayrı olarak be]-irtmeniz yanllş anlaşıl-
rnama1:-dır. Sendikamrzrn yönetim kadro]-arrnrn ve örgütümüzün bu konu-
daki hassasiyetini daha net ofarak be]-irtebifmek için bu ifadelerl
kullanryoruz. Duyduğumuz agar soruır.luluk; DisKtin sürekli geliŞip,
güçlenmesi, sayg.nlığrnln d.aha da yükselrnesl , ülkemiz sosyal yaşamln-
daki aktif rolünün işçi srnıfrnrn çıkarlarana en uygun biçimde artmasriçin etkin çaba gösterrnemizi gerektiriyor.
Ülkemizin içinde bulunduğu şartlar, sınrf ve tabakaların mevzilenmesi,
süren sınrf savaşır.larr göz önüne alrndrğrnda, Dısk üstüne gösterdiği-
miz duyarll}ık daha da artmaktadrr. Toplantıınrz ü]-kemizde slnıf sava-
şınılarının hızla yüksetdiği, faşist tehlikenin somutlaşt:_ğı, gerici-faşist güçlerin sa],drrılar:-nın azgınlaşt:-ğr, eırıperyalizmin yeni oyun-lara giriştiği bir dönemde yaprlnoaktadrr.
Faşist tehlike somuttur. İşbirlikçi tekelci sermaye. toprak ağalarlkendi siyasal partileri eliyle, örgütleyip, destekledikleri faşistcinayet ve sabotaj çeteleriyle hüküıneti devirmek istiyorlar. Bu amaç
uğruna her gün kan dökülüyor. Sosyalist]-ere, ilericilere, sosya1 demok-ratlara, demokratik so]cufara bombalarla, otomatik sil6hlarla saldrrr*
]_ar düzenfeniyor.

GENEL MERXEZ
( İul0luş 1rU1949 )

TüRKlYE LASTiK KAUÇUK VE PLAsTiK SANAYli i9ÇlLERı SENDlKAsİ
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Gericilik güçleri ya bi zd en
ölüm beğenin deınektedirler.
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lsTAi]BuL,

NuMARA,_2-
yana olun,
Terör yolu

ses çrkarmayın,
ile, yılgınlık

yada ölümlerden
yayarak hükümeti

devirmeyi böyJ-ece faşist bir iktidarrn yolunu açnay]_ hesapl:_yorlar.
Bu hesaplarrn baş
yalizrnin ağababala
bask:_ları yoğunlaş
İşçi sınıf:_rnJ_z ve

de stekçi si
rı, ekonom
tırrrken,
emekçi ha1

emperyaJ-i s t u ]_erdir. Natoculardrr. Emper-
ik ve siyasa]- alanlarda Türkiye üstündeki
faşist tırnıanışı körüklemektedirler.
krmrz faşist tehiike ile yuz yüzedir.

ulkemizin üstünde emperyalist güçlerj.n, natocuların baskrları giderek
artmaktadır. Bu baskılar sebepsiz değildir. Ttirkiye eınperyalistlerin
elden bırakmak istemediği, her geçen gün sıkıca sarıldığ:- k6rlı bir
pazardır. Ernperyalistler rnallarını yüksek 'fiyatlarla ülkemiz plyasas].na
sürüyorlaı-,. Modası geçniş teknolojilerle birlikte gedirdikleri serrnaye-
leri içitı ülkernizde ucuz işgücü buluyorlar. Ülkerniz toprakların]- savaş-
çı emellerine alet etmek için kullanıyorlar. Saldırı üsleri, atom yığr-
naklar]- ülkemiz topraklarlnda yer al].yor. Eınperyalist. natocu güçler
saydrğımız çrkarlarını terketrnemek j. j.n ülkemizdeki s:_nıf sava 1nl. nl
ba s t:-rmak- slyasal ortamJ- gersin]- eştlrmek istiyorlar. Uluslararası dü-
zeyde sürdürdükleri savaşçJ- politikaJ_arr ile d.e

yorlar. Hüküıneti yıkrnak için emperyalizmden güç

güçler olduğu kuşkusuzdur. Hükürnet
dan lıSıkryönetim il6n edilsinil diye
özgürlüklere karş]-, en basit insani

tehditlerini sürdürü-
alarak saJ_dırılarrn,

haykıranlar bir yan-
Demakratik hak ve

gerici partilerin esas hedefinin 1şçi s:-nıfı ile İ]-erlci ve demokrat
y:_kılsrn diye
diretiyorlar.
hak1 1 tirdik]-eri sa1-eli

mg.srula.srnasınr i stiyorlar .

Bir yanda! da, IMF ve AET patronlarınca önerifen ve isbirfikçi tekeJ-ci
sernayenin büyük özlemi ||Ücretlerin donduru]_masıl' ta]-ebi bu ortamda
işçi srnıfırnıza dayatrJ-dr. işçi sınıfın:-n ekonomik demokratik haklarına,
sendikal hak ve özgür}üklere ağ:-r saldırrlar ge li şti riyorfar. Ücretfe-
rin dondurulması gelişimi bu saldırılarrn sadece bir tanesidir. Ama,
en önem]-i ]-erinden biridir. Teke]-ci sermayedarlar hükümet düzeyinde çöz-
mek istedikleri bu sorunu işveren sendikalarr eliyle yada tek tek des-
tekliyorlar. Metalurji işkolundaki işveren örgütü ofan }4ESStin son toplu
uyuşrnazlrkta al-d:_ğı tavrr bunun açık bir örneğidir.
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-1
DİsK üyesi birçok sendika da aynı
karşıya gelecektir.
Bu son döneni dikkate alırsak ]_977

GENEL MEBKEZ
( ıırülı, lıarıg$ )

DEVRlMcl lşç| §ENDlxALARı
xoNFEoERAsYoNu (oısx) üYEsı.

IsTANauL,

dururnla karşı karş:_yadır veya karş:_

yıl:_ndan bu yana sürüp e ]_en ve a 1r
sonuçlar doğuran ekonomik bunalın işçi sın:_frnın s:_rtına yı k:.1ma k i sten-
mektedir. P]_6n budur. Si-yasal ortaının getirdiği şartlarla ve hükümetin
kararsız tutumundan cesaret alan ve yo1 bulan sermayedarlar ücret don-
duru]-nasrnı gündeme getirmenin yanlslra büyük çaplı işten atmalara giriş-
miş]-erdir" Sermayedarlar bunalım:-n zararlarınr işçi srn:.fının s]-rtJ-na
vurmanJ_n, yeni k6rlarrn yolunu ararnaktadrr.
K:-saca ana başlrklar halinde sunmaya çalıştrğımız durum budur. Ku,skusuz
bu dururnu daha derinlemesine tah]-i1 etmek yararlı olacaktrr. Ama, ülke-
mizin içinde bulunduğu gene1 durum, kaba hatlarıyla apaçık ortadadlr.
Bu tab]-oyu çizerken üst örgütümüz olan Dısk!in duruııuna bakrnca ve bu
yrJ- içindeki gelişmeleri değerlendirince olum]-u bir görünüme rast]-anma-
maktad:-r. DisK, işçi sınıf:-mrzın tarihse]- savaş]-mlnln bj.r ürünüdür.
Kuruluşundan bu yana gösterdiği gelişimle DiSK, işçi sln]-fln]-n toplurnda
ve denrokrasi savaşrmındaki öncülüğünü tekrar tekrar vurgulayan bir yere

,^.varmıştır. DİsKıin etkinliği ]0.oooıden başlay1p yüzbinler]-e ifade edi-
]ir o]-an üye sayısı j-le s:-nrrlı kalınanıaktad:-ı- . DİsK yığ:-nsa1 savaşımla-
rın içinde pekişip, çelikleşirken, ileri-ciler, dernokratlar, enıekçi halk
DİsKtin savaşkan saflarında yükselen sese kufak vermiştir. J-!-16 Haziran,
1 Mayıslar, DGM'ye karşr savaşlrnlar, 16 Ey]ü1 ve 20 Mart eylenılerimiz
bu olgunun somut kan]-tı olmuştur. Kısacası DİsK, ülkenizin koşu]-1arında
dostunda, düşman:-nda adırn atarken hesap etmek zorunda olduğu bir güç
haline gelmiştir. DİsKıin ulaştrğl bu yer gerek örgüt o]arak DİSKte ve
gerekse Dıskıte tepeden, tabana kadar görev yapan herkese önemli sorum-
]_uluklar yüklemektedir.

Bu ağır sorumluluğun karşısınd,a gelişen ola ımr z da de
dirdiğimiz süro içince DİsK in ku

fara baktr
ku}u sonu ]_ara

erlen-

Bunun nedenlerini., kaynağın]- açlk yürğk]-ilik}e bulup çrkarmak zorundayız.
O1umsuz}uğun neden]"erini ortadan kaldrrmak 1çin peçinen kararlr o1rnalıyız.
DİsKtin sorunlarını çözmek hepimizin omuzlarrna tarihse1 bir sorum]_uluk
yüklemektedir.
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lsTAıüBUL

- 4 - NuMAıA,

İçinde yaşadrğrmrz ağrr ltoşullar DİSK içindeki kenetlenmenin eksiksiz
o]_masını gerektiriycr. İşçi sını.fının karşı karşıya o]_duğu ağrr saldı-
rr işçi sınıf:"nrn demokratik, sınrf ve tçitle sendika1 örgütü D]SKtiıı
bütünlüğünün ve sarsıfmaz blrliğinin sağlanmasJ-na zorun}u krfmaktad:_r.
Bugün DİsK içiııde bu zorun]-uj-uğun ve sınıfsaf görevin yerine gelmediği-
ni izliyoruz. Ayrrlıklar:_n giderilmesi amacrna gidiJ-mediğini görüyoruz.
Aksine, ayrılrklar körük]enmekte d i r . DİSK yönetimi sorunlara ayr:-]-rk-
1arr giderici bir anlayışla yaklaşnaiıaktariır. Bu tutum sorunlar:- daha
da için en çıkılmaz bir hale getİrrnekGaia; nfSK içinde değişik düşün-
celer taş:_yan ve bu nedenle kirıi sorunları değişik değerlendirenferin
bulunması doğaldır. Ancak, bu o1gu ayrılıklarrn d erinle ştiri lıne s ini
gerektirrnez. Hcrkesin birteşeceği- nokta deınokratik sınlf ve kitle sendi-
kaorlığrnrn, işçi sınıf:-nın sornr,t sıa:.f sal ç:-karlarınrn gerelttirdj-ği
uygulaınalard:_r .

D]sK içindeki sorunların bu noktaya ulaşması kendiliğinden o1mamışt:-r.
Bugünc kadar o]-an gelişmeleri bir kenara iterek, yaln:-z bugünü değer-
1endirınekle sorun çözülernez. Gelişen olaylara seyirci ka}:.nm:-ş, bunlara
katıfınmamış olunsa bife sorum]-uluktan kaçılamaz. Çiinkü, söz konusu o1an
konu işçi srn:-f ırıız;_n sava şrrnl-arrnın ürünü o]-an DİsK'tir. DİSKıin gücü-
dür, varlrğrdır.
Esas ofarak sendika]- mücade]-enin gercktirdiği sorum]uluğunun iyi kavran-
madığı kanısrnday:_z.
alanları gözden ka

Ş end i ka 1arı n ana görevleri ve ağrrl:_klı sava ş]_ ın

rrı 1maktad ır . 4sas savaşım alanı_ gözdcn kaçrrrlınca
|lsendika1 ör
korumak da zor olınaktadır. Bu 1

f ilı ve ll ör ütsc]- düzeni|t
çine düşülen hatanın doğal bir sonucudur.

gütte norma]_ sorumlu]_uk isle

Son f-4 yrl içinde DİSK sayrsal olarakta hızl:ı büyümüştür. DİsK'in
ge]-işİnesi, serpilmesi; titizlikle korurnamız gercken; DİSKıin savaşln
ilkelerinin, sı-nıf senc ikac]-f r-ğının başarısı<irr. Bu sayıca büyüme IJİSK
tabanındaki değişik siyasi görüş sahibi üyeleride artırmrştrr. solda
yer alan görüşlerin hemen hepsi ve azda o1sa sağ siyasa1 görüş sahibi
İşçiler DİSKıde toplannıışlardır. Bu üye yaprsr Dİsrtin örgütse1 nite-
1iğini değiştirmenelidir. Disk deınokratik sendikaf bir örgüt o1arak,
s:-nıf ve kit}e örgütü ofma öze]iikleri öne çj-kan bir kuruluştur. S:.nıf
örg'i,bü özel]iğini varlrk nedeninden ve savaşfm hecaflerinden allr.
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* , - 
|sTAıüaut,

NUMARA,Kitle örgütü olma özelliği ise tek baş:_na üye yapıs:_nın değişlk görüş-.
1erden o]-ması ife an]atılaııaz. Nası1 ki; srnıf örgütü o1ma özelliğinin
savaŞJ-m hedeflerine ve ilkelerine bağlryorsak, kitle örgütü olrnanında
i]-keleri vardır ve kesinlikle gözden kaçr r:- 1mamal:-d rr. Sendikaların
kitle örgütü o]ma öze1]-ikleri geri pl6na atan anlayış bu yüzyrlln başln-
da kalmrştrr. Tünı kapitalist ü]-kelerde ve hatta sosya]ist ülkeierde ,.

sendlkal örgütler ulusal ve uluslararası düzeyde kitle örgütü olmanrn
ilkelerini titizlikle koruı.ıaktadırla:. ı Kendi dışındaki görü şJ_ere taham-
mülsüzlük göstererel1 , başka düşüncelere ütün kullanı]_masıkarşr ör
1una giditrnesi doğru de ild ir.
mücade]_enin

tsu görü şlerin reddi İle devrimci sendika1
y o,-

içine hapsetnıek kuşku-

ilkeleri hayata geçirilernez. Bı-: düşünce ve davran:_ş biçimi
DlsK ı i gerçek yörüngesinden ç]-ka.rabiliİ..
DİsKlln scndika]- görevlerini ve ağır,lıkl, savaşlm alanlarınrn gözden
kaçrrılmasrna bu husus nedeı: o]abilir. Sendika1 örgütleri yalnızca dar
alandaki sendikal görevlerin1 ekononik savaş]-mln

yanlıştrr. Sendikalİr işçi sınrfı biliml doğrultusunda i Ş srnrf:_--ç.rnrn sivasal ve ideolojik mücade]_esini de dikkate alırlar. nc ak4 , hiçbir
neden, send ikaları ana sava yada önemsememe-
1eri s onucuna ula ştrrnıaınalrdrr
Drsk yönetiminin içinde bulunduğunu belirttiğimiz bu hatalı tavır diğerbir yanryla örgütü !'sendikaf savaş]-ml| ve 1ıişçi srnrfınrn gelişen olay-1ar karşı-sında alrnasr gerekli somut tavırtı konular:-nda garip bir durgun-
J-uğa j.tmektedir.
Bu sonucu gözleyebilınek için DiSK'in yılbaşından bu yana geçen süreiçindeki çalışmalarınrn

rm alanlarınr terk e trne 1eri

iyice irdelennesi gereklidir.
DİsK 6. Genel Kurulunun ard dan ü]-kemiz önemfi ofitik eli sm le r e
sahne olmuştur.-=-.---:-gelmiştir. Bu y
halktan }zo1ıaitb

i ste 1e ri

tin demokratik hakları ve özgür]-ükleri geliştirmesi doğrultusunda hare-ket edeceğinin beklendİğİni söyliyebi.liri z .

}4C düşürü}müş ve CHP ağrrlıklı bir hükümet işbaşııra-
eni hükürnetin işçi sınrfrnızrn özlemini çekttğ]. ılilerici,
ir hükümet o1duğu ku5kusuz söylenernez. Ancak, bu hüküme-

nin bazılar:.nın yer almakta o1du
Bakanlarrn açıklad:.ğı Referandurn
24. maddeleri ile ilgili değişikli

ğuna dikkatinizi çekmek i steri z .
yasa hazırJ-ığr, İş YasasJ_nln 13,I7 .ve
k önerisi DİSKıin talepleri aras:_nrladır
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lsTANaUL.

NuMARA,

Elbetteki bu değişiklikler yeterli düzeyde haz]-r]-anınamıştır. Ancak, bu
değişiklikleri olumlu düzeye ulaştrrmak bir savaşın gerektirınektedir.
DISK yönetimi hükü

6

rnet ile olan ili şkilerinde aç:.k olmayan bir tavır
izlemiştir. Bu nedenle i stekferimi z in gerçekleşrnesi yolunda yeterli
girişimleri yapmamlşt]_r. Hükümete karşr açrk olmayan tavır , uygulanan

politikanan bir sonucudur. zarnan zaınan hükümetl

poli tika çok kcsin ve

e çok ters nok-

dır._1

talara düşülrnüştür. Bu o1umsuzlukların gideriJ-ınesi ise aktif çabalar
sonucu deği1, sorunu zamana b:_rakarak. unutturmak şeklinde ge]işrnj_ştir.
Oysa, hükünete karşı davranışlarrnda sosyaiistce eleştirici, az da
o]-sa olunlu yaklaşrmlar gerektiren samanlarda ise destekleyici olınak
gerekirdi.
Hele, send
işkolu ve

ulana c akBu yolda u a ık olmal:_
örgütlendiği işkolu, metaluji işkolu ve Tekstili. kamı z ın

bazı işkollarında topl tı 1"rr".nora ıc1
şmeler karşrsındaki tavrı

ar ge1 irken bunu önle1
giri ş irn içine gİrilmemi ştir. DİsKıin bu efi
ise bir basın a
n]_n çarpJ_cl bir örneğ

ç:_klaması yada su€kunluk o1ara k kalını ştır . Bu poli X.l a-
ini hükümetle ücret]-er konusund? yaprlan lıgörüşme-

lerdel| buluyoruz. Bu konuda, DİsK yöneticil-eri hiçte açrk olmayan birer
_'. Ia.lklama 

d:-şırıda söz söylememişlerdir. Bu açıklamalar, Abdullah Baştürk,
Fehıni rşrklar ve Rıza Güven tarafından yapılmı-şttr. Açıklamalardan biri
"İşçilerinde yapabil-eceği fedak§rlıktan|t söz etııektedir. Bunun d,şlnda
deği1 kamuoyuna ve işçi sınrfrna Dısk üyesi sendlkalara ve Disk yönetiıl
Kurulu ve Başkanlar Konseyine bile açıklama yapı lmamı_ şt:.r.Bu kadar önern]-i konulaı, işçi srnrf:-mrzın günderninde iken DİSK organlar],-nın olağanüstü toplantllara çağrıl-rnası gerekirdi. ve bu organlarda busorun]-arın tartrşılması ve DİSK olarak izlenecek yolun belirlenmesi
yo}uııa gidilrneliydl ..Ancak bunlar yaprlmadrğr gibisanırız Yürütme Kurulubile bu arada doğru dürüst toplanmam:- ştır. Oysa, izlenildiği kadarıyj-aTürk-İş, hükünıetfe bir anlaşma sağlamrştır. Bu anlaşma, ücretle.rin
dondurulmasını açrk o1arak befirtmekle birlikte, -ki bunu beklemektebiraz saf]-ık olur- ücret sınır]amasanı getirnektedir. Diğer bir yanıyla
bu anlaşrna Grevlerin önünün afınması sonucunu getirecektir. Grev kararralan ve Grev uygulamaslna giren sendikalar ağır bİr baskl att:.na gire-ceklerdir. Bunun rnora1 ortamr hazrrlanmıştır.

X

@

{, ifkesiz
TÜ

ST
AV

 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



r,Asril( - iş
Lol{DRA ASFALT|

MçRTEa siTEsl
isTANBuL

ıeı:roı , ]! || !|
TELGRAF l üsTi(-iŞ

G El{EL MEi(Ez
( ıouliıı a/arlr{g )

@
oEvRIMcl |5ç| sENDlKALARt

xoNFEDERASYoNU (olsK) uYEsl

isTA BUL,

NuMARA,

Grev kırıcılığı bu an].aşma ile re sıni]e şınektedir. Türk-İşıin bu toplu
sat]-şı; işçiler arasında ay]_r]-cl, bölücü özel]-iklerde taşımaktad:-r.
Kamu sektörü işçis1 , özel sektör işçisi diye anlaşı]maz bir aylr,m üstü
çeşitli gerçeklerle örtülerek ortaya sürülmektedir.

7

kötü sonuçlara yo1 açacaktır.Bu önemli konudaki eylemsizlik Türk-
ülkemi zde sendikacılık üstünde uzlaşmacılık sultasrnr tekrar kurmak,
sendikal sava şrma egemen o1mak yo1undaki özlemine bu yoldan uluşmak

or.
DIsK u eli

1iği ile ilişkiler vs. ko
dan beri uygulanan ve karn
görüş be]_irtmesi ve ağır1
olaylar karşısında aldığı tavır

yukar:_da sözünü ettiğimiz

uc3runun beklediği DİSK böylesi önemli konularda
ığını

şim karş:_sında da
ç:'ne girmend ştir. Günce1 o1arak gelişen önernli konularda da

gibi yeterli

memektedir. İzled_i.ğiınj z kadarıyla; hükünıet progranl ,
DİsK tavır belirİ
Başbakanın dış gezileri

tarafındanıt

Sov_vetler Bırliği ziyareti ve Sovyetler Bir-
nularda DİSK tavrr belirtmemiştir. Oysa, yrl]ar-

koymasıdır. DİSK yönetiminin geli şen
zaman zaınan ilerici, demokrat kamuoyı-ı

yasak sarıma'| olarak nitelenmektedi r.
DİsK ı ba konula rd a r 1an çık:_şlarla de men]fBu çrkışJ.arda ilgi çekicidir. Durup, duru

t
p parlayan ve böylece aradabir sert ele tiri ler yağdıran DİSK tutarlı bi r. orunun vermemektedir X

bo

Bu döneın içinde yaşadığımız görkemli 20 Mart eyleınid.e bu görüniimü boz-
sava 1m-]_ na

manaktadlr. 20 1,1a

drrmrştır. Faşist tırınanı
ut kazan-

Va

o1ayı daha iyi kavraınalar

1ma 1 ınsa]_1aa kar tıran bir eyleın
clmu tur. Böylesi eŞ ylemlerin öncesinde yığı ns alla ş tJ-rnay]- göZden kaçrr-rnamak ve kitle]-erin l.nı ağlamak için o unkam anya1ar sürdürrnek
hükümetin sert

j- bir kez daha crta a ıkt 1ern sonrasrndave o1umsuz tavrı D isK,i u durumda brrakıı Hükünıe t -
ay ındrr.

.l tır.fe o]-an ili ki 1e rde ki eks ik]i ind kanr s 120 Mart eyleıninin yap:-1acak işlerin en hafifi o]du
açıklarnalarından sonra hükümetle o1an ilişkileri z

gu yolundaki DİsK
amanln hallettiğikan:_sında yIZ.

20 lılart eylerni faşist trrmanışa ve faşist çetelerinyapı]dJ_. Faşist t:-rmanışa karş:. savaşım ve
katliam]arına karşı

çrkış]ar bö ıkrsaulaşınca sürek]-ili ği sağlanrıal:- ydl.

TüRK|YE LASTıK KAUÇUK V€ PLAsTlK SANAYll lscıLERl SENDlKAsl
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DEVRlMcl lşç| SENDlx^LARl
xoı.lFEoERAsYoı{u (ol6x) ÜYEsl,

lsTANBUL,

ıl u MARA,

Bunun çeşitli yöntemleri vardır. Her zanan işbırakma olmas:_ şart deği1-
dir. Eğitiın Enstitüsünde katledilen öğretmen arkadaşınıız için yaprlan
tören ve bildlriler gibi eirişimler buna örnektir.
Ancak, DİSK birçok sorunda o1duğu gibi bu konuda da zaman zaman tavır

^ 
al_mı§ bazı olaylar karşısında j.se tavırsız kalmıştır. Bazı o1aylar ses-
sizlikle karşılanmıştır. Bu noktada. lıDİsKıin faşist saldırrlara ve faşist
girişinlere karşı tavrı bel]_idirtl düşüncesi yeterli değildir. L

DİsK 6. Gene1 Kurulunun hemen ardından savaşlm].nl işçi sın:-fr bilimi
doğruJ-tusunda sürdüreceğini açıklamıştır. Ancak, işçi sınıfl bilimi doğ-
rultusunda savaş]-m Vermenin yal.nızca keskİn siyasal sözcüklerle gerçek-
leşmeyeceği açlkt].r. Ayrıca, kullanı]_an de yirnl e r DISKlin ki

ya1 demokrasi ve sosya1 demok-
ratlar hakkrnda şimdiye kadar DİsI(ıin kullanrnadı imlere rast]-anınak-ıde

Bu deYirılere örnek olarak ltSosyal deınokratlara verilen ve verj.lecek dersıı,lısosyal demokratfarJ-n açrnazJ.|t sözcükleri veri]-ebilir. DİsK adına yapılan
açıklamalarda böyJ_esi deyimler rahatlıkla kullanılm:.ştır.

^eleştiri 
ile saldrrıyı iyi ay:_rmak gereklidir. Bu tavır b

Bu noktada
ir]-ik ilkesine

zarar verir- İşçi sın:.fı bilimi doğru}tusıında savaşım vermek yalnız 1afla X
gerçekleşemez.

sının bir nedenide, kollektif bir a1 Şına €r1fl€'1'Ufk-1 ş vari, bireyse1
veya dar çevreli günlük çalrşmalar,n önc ç]-karılma sıd rr. DİSK ör8ütünün,
sendikafarln tüın kadrolarının katıldrğı çalışmalara ve bu çalışmalar],a
ortaya çrkan ürünlere rastlanrnamaktad ır. Bu ça1:-şma biçininin sağlıkll
bi,r sonuç getireıneyeceği açıkt:_r.
DİSK, kısa say:-lacak bir süre önce bir Genef Kuru1 yaşanıştır. 6. Gene1
Kurulu öncesindeki şartlarla sonrası-ndaki şartlar aynı değildir. Vr bu
dönemler birbirine karıştr rı 1marnaf ıdrr. DisK 6. Genef Kurufu ve öncesi.nde;
sorun]-ara örgüt kadenıelerinde, üst kurullarda, danışma organlarında çö-zürıler aranmıştrr. 6. Gencf Kuru]-tda ve sonundı herkes birlik üstünde
ve kenetlenrnenin gereğini öne çıkarmıştır.

./..

Loı{DnA AsfALTı
MERTER slTasl

isTANBuL

ıtıııoıı , ]! ]! !!
TELGBAF l ÜsTlx_iş

@
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tadlr. 
^

DİsKıin sendlkal savaşlmın ağırJ-ıklı savaşlm alan]-arrnda yetersiz kalma-
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ise bu anlayrşa pek

9

Gene]-,, Kuruldan sonraki DİsK ı teki uygıı}analar,ın
uymadıEı artadadrr.

DI§K 6. Ğene1 Kurulu bir dizi karar].ar da -alrnışt:.r. Bu kararlar ar.asLn-
da hayati ı,nemde clanlarr ."ardlr. 6. -Genel Kuruldan bu yana bazı knnuşroa
ve _denıeç}erde sözü edilııeır"in dış:-nCa gene1
geçirilınesi gerç.ekleşıoemlştir. .Kararlarrn 1

kııru1. karat.ların_ı,n havata

DİSK yönetim organlarlirı bağlaylc]. r phe
kararıırn hayata geçiiilınesj- . b1.l. yaı]a, DİStr'in bazr. uyguJ-aı,ıaları c ephe
kararının getirdiği ilkelere, şart kr6tuğı.1 jJ_işkilere aykı

r.c].sl yan]- cephe kararı

davranış1

göı,ev veren bir karard:_r. Ce

rrdrr. Bu
ardan baz:-}arına daha önce deği.nd-j.]t. İf erirle yeri gel_di-kçe

diğer ters uygulanalarınad.a isaret ed,eceğiz,.Bu toplantırı-ı,n DİŞK Genel
kurulunun 1 nofu .kararrnı_n hıla'tz. g3çj.ri]oesi i Çin bir ad:.rn n lrnasıı_ıı . X

Iz. sa.a tJeJ. -r ],+-meye çal ışt:_ğrnız ül kernizin içinde
bulunduğu dıırı.ım ctphe. kararıiı.]-n hir .,ı--.. önce hayata geçiı]ilnesini Ve

da , bu kar-ar:_nda haya-ba

bu yolda yap]-ca -çalışmaların. geliştj-ri]-ıne s ini znrı:nlu kı]-ınaktad:-r ".DİSKĞene1 Kurulu Cephe kararı-nı.n hayata geçiriJ-ınesi .için yeni yorumlar ge-
rektiğini öne sürenler çıkabillr. Karar; cepheyi, hec.eflerİ-, getıel
içetiği, kapsanıı gene1 çeroevesi ve i]-keler-i ile oat.y. kaymaktadır-
Kararın ön yargJ-slz elarak bir kez ,lkuımasJ- yeterlid.ir. Ayrrca, en ükarar organı o1an GeneJ Xuru]-un bu en, enem]-i karar:-na saygıl-r ııluııma
1rdrr.

sağJ_ana1 Baştan kı

al-dı§ kar

/ r"ü,

^1-

k.,ığ/

kara,,

y,
.<4c|uhh, )(

çler Derzreği knnusuı_da

2ıl"l
ar Ve brmu kanuoyuna .açıklamas:- DİSK Gene]- Kurulu 2.nolu

"DİSK Genç.lik Örgütleri ile ilişkiler|t başlıkl:- kararına ayk-ı-rrd-rr.Klsa ad]- İGD olan Gençlik örgüti-i i]-e j-l gi}i alınan karar bir yan-ı.y!-ac:,
Cephe kararına t-erş, <iüşmekteriir. Öncelik-]-e- şunu helir-tne].- gerekir,
DİSK'in- geleneğinede -işçi srnıfrna açıIi,]ca ters düşneyer-, işç, s]-n]-f.ua
1,-e DİsK r e düşıııanlık gütmeyen hiç 1ıİ-r örgüt ile ilgili böyle bir kararynktur.
Kaı-ara esas alınan rıoınu.c ge ı-ekç€ler göste l.i]_nemi ş ti r. İma ed
ise. -l. May:-stta kul]an:.J_an sJ_oganlar ,^1rnı,ıştur. Bu slnganJ_arrn
ru-na DİSK yaıııfarı yer vermiştir.. Furac-a yayrnJ-aııanlar isçiters.diişen slnganlar r]e ğildir. Ak,sine,

ilen geı.ekçe
hir kı s-
s i,n:_f ].na

@
DEVRlMcl ışç| 5E DıKALAR|

Kol{FEDERASYoNu (o|5K) ÜYEsl.

DİSK G€ne] iurulunun 2 ıın]-u kararına
,.rn 

-L leraca
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_ 10 _ lsTAItlBuL.

NuMARA.l'Yaşasın DİSK'' diye bağrıldığr belirti lnıi ştlr. ni§er 
'yn.,du..,,

Başkanı, Başbakan:_n parafe]inde |ıözgürlük isterne özgürlüğünün
DİsK Gene]_

kı sr tlana-
mayaca lndan'l lltüın bunlara üfkemizdekj_ anti-demokratik yasaların neden
olduğundan|lsöz etmi ştlr . ,x

Bütün bunlar birfikte değerlendirifdiğinde İcD ııe ilgili kararı açrk-
lamanın olanağr yoktur. Bu noktada konunun önemsiz clduğu öne sürü]-c-
bilir. Aksine, önemlidir. Çünkü, DİSK işçr sınıfımızın demokratik srnıf
ve kitle sendikal örgütü olarak ülkenizin genel sorunlarryla o1duğu
gibi genÇlik sorunuylada yakrnCan ilgif en;nek zorundad:_r. Gene] Kuru]_ kara
ları .raslnda Gençlik ile ilgili karar:-n 2. sırada yer alması da bu
önemi işaret ediyor. Burjuvazinin gençlik üstüne sifahfıi clduğu gibi,
burjuva ideolojisi i]e safdrrdrğııı, gençl-iği maceracl, maocu troçkici,
saprk ak:-mlara çekıı€jk istediğini gözden uzak tutamayrz. işçi srnrfınrr:
yolunda yürüyen gençliği ayrı aeğerJ-endirnıe zorunluluğu vardır.
İcı ile ilgili karar bazr kuşkularrda getirrnektedir, Düşünülen;
değişik görüşlü, macerac1 gençlik örgütlerinin önünün açılmasr
1arın desteklenmesi midir ?

Sizin iGDiniz vard1. Bizimde Dev-Gençlıiniz, Kurtuluşumuz, SGBlmiz vardiyerek, güçfü görünmek isteğirıi ağır basmaktadrr. Eğer tavlr bu o]ursayaprlan iş gençliğin bölünnıes j.ni körüklemek, kamplara ayrrliıasınr iste-yenlerin değirmenine su taşımak i.şi yaprlryor demektj.r. Bu davranrş
gençlik kesimine olduğu gibi Dısk bünyesinde zararfır verecektir.
1 Mayrs afanrnda gözden kaçrrılrnak j. steni_f en baz:_ an]_arrn
DfSKıin düzenlediği bir toplantlda, ayn:. ağrzlardan sıkça bağrılmas:_

bazL
ve bun-

macerac.ı s1o

silahlr mücadefe türküleri söylenmesi bu zararlarrn ilk be
sayrlmalıdrr.
nıışt:_r ? o

t

DİSK toplantrsrnc'la slogan atanfarrn Dev-Genç, Kurtuluş, sGB gibi gençlik
örgütlerine mensup oldukfarr da bilinmektedir.
Adı geçen örgütlerde yer alan siyasi görüşlerin yayln organlarrnda yer
alan yorurnlar kuşkularr güçlendirmektedir. Bu konuda kurtuluş dergisinin
yorurnu ilginçtir. Bu dergi aylık o1arak çrkan ve DİSK Gene1 Kurulunun

GENEL MERKEZ
( İu.!lu, a/Ul9{9 )

Bu sloganlarr söyleyenlerc neden aynı uygulama yapılma-
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lsTAıüBUL.

lılUMARA-

ardıncan _vayınlanan sayısında ı'Dısk yönetiminin daha demokratik davrana-
rak ilerlenıecileri temizleyeceğini ve kendilgini kasdederek'ıSosyalist-
lerin'| önünün açılacağın:_i' belirtmişti. 1 May:-stan sonra ç]_kan 15 günlük
yay:_nında j_se bu yorumlarının gerçekleştiğini belirtiyorlar. llDİsK yöne-
timinin militan gücünün olmadığını, bu nedenle sosyalistleri kulJ_andığı-
n1 , gerek gene1 çalışınalarda gerekse 1 Mayıs hazırlık çalışmalarında
bunıırı görüldüğünii ıı söylemekted irle r. Ad:_ geçen gazetenin bazr fabrika-
]-ar]_n önlerlnde bir kaç kez DİsKlin SESİ gazetesi ile bir]-ikte, iç içe
dağrtıldrğı ve soranlara DİSK gazetelerini Gene1 Merkezden aldıklar:-nı
söyJ-emeleride dunılan kuşkularrn yersiz olmadığını ortaya koymaktadır.-
DİsK hata diye de ğerlendi rci j ğı ha:"eketlere dayanarak yeni lıatalar üret-

(r."1,ü,

nektedi ide 15 i{a.ziran eces]- düzenlenen toplant:.-
.9]E. ToPlantrda yapılan konuşınelar cephe ve eylem birliğinden söz ederken
salonda DİSK sendikafarr arasında aylr]_rncı1:-k görülnıüştür. Bu söylenen-

' 1e uYgulanan birbirine terstir. Bu uygulanıa s:.raslnda sendikaınız üyesi
k-irni işçilerde salona girememişler, diğer baz1 sendikalarrn üyesi işçi-' lerle bir]ikte drşarıda bırakrlm:- şlardır. İşçiJ-er içeriye giremezken

-\ salonda değişik slogan ve ııarşların söylendiği izlenmiştİr. Bu durum
tepki yaratmrştır. Bu tepki karş:_srnda J_5 Şubat gecesi yapılan toplantı
hat: rf at:laral< ve ıtayn j_ durumun olnıama sı için böylc- davran:_1dıı| gerekçe-
sini i]eri sürmek bir savunma o]marna]rdrr.

DİSK, üyesi bulunduğu baz:- sendikalara ve yöneticilerine değişik davra-
sendikala r öne ti c i 1e ri nin üs tüne

r. Bunun en a rk örne

nrşlar gösterrnekted ir . Bazı D
gj.dilnıekte ve acımasız boyutlara ula makta d ı r

e

. Başrndan beri vurgula-
dığııırz Dısk'te kenetlcnme gerekliliği ile Dısk yönetiminin bu ayırıncı
da.rran:. ş r yan yana düşünüleınez.

DİSK Böige Temsilciliği seçimlerinin ycnilenmesİde düşündürücü olmuştur.
Röylece 2 DİsK Bölge temsilcisi değiştirilmiştir, Seçim bekleyen bölge-
1erde ise bu seçimler yapılmanırştır. Değiştirilen bölge temsi]ciferinin
buluncuğu bölgelerde seçimlerden sonrakj. durum dikkat çekicidir. Bu
bölgelerde güçlü oiarak duyulan DİSKıin Ses1 duyulmaz o1muştur. DİsKlin
bölge}erdeki demokrat ve ilerici kamuoyu ile ilişkileri kalmarn]-ştlr.
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GENEL MERXEZ
( ı,fı,lur a/Ulg' )

DEvRlMcl lşç| sENoIKAL^Rl
xoRFEDERAsYoNu (Dlsx) üYEsI

DisK Genef Merkezinde yukarrcla bazrlarrna değindiğimiz uygulamalar olur_

ken, Dısk personelininde tavrl dikkat çekicidir. Burada, şu noktayıda

be].irtrnek istiyoruz. DİSKıte persone1 politikasr kanımrzca yanlış git_
ınektedir. Dünya standartları_na ve ülkeniz şartlarrna görc kadroJ_ar şiş_
kindir. Bu şişkinlik ortaya çıkan is üretin^,i ile birlikte düşünülünce,

personel istihdanl politlkasrnrn da yanlrş o1duğu Sonucuna varıyor. Bu,

DİsK gibi bir örgÜtün şartlar:_rıcia bir sa\,ı_ırgan]lk örneğj_dir,. Personelin

çalışınasına gelince; çalışmalarln yönctici]_erin tutumlarrna göru, ve

yönetimj_n bazr scndikalara karş]_ tavırlarrna göre kamplara böli_inmüş

o1duğunu söyleyebiliriz. Şimdiye kac_ıar rastlanrlmayan uyguJ_ama]_ar izlen-
ınektedir. DİSK Sendlkas]-n]_n atlaııaıak doğrudan işyeri yada işçi ile '

ilişkİler kurulduğu biliniyor. ]6 Haziran gecesi il_e ilgili o1arak,
e ğitirn senineri nedeni ife DiSKlte adresi clan bazı işçileriiılize sendika-
ya haber verilnıeden görev verilmiştir. Şimdiye kadar bu görevler scndika-
lar tarafrndan dağıtılırdr. Görevli istenİldiği zamanda olanaklar zorla-
narak veri]rniştir. Bu davranrşrn aç:_klanabilirliği yoktur. Personefin
siyasa1 karoplara ayrılrnış olmasr ise uygularnalarln doğal bir sonucu ola-
rak karşılanmafı d ır. DİSK Yürütme Kuru]_u içinde bile sorunlar varken,
personelin bu hali bc-klenen sonuçtur. DİSK Yürütme Kurufu üyelerinin
dairelerle ilgili görevlerinden istifafar1 , isimlerine imza açrlmasından

ta Yürütm e Kurulu üyeliğ inden istifa söylcntileri du uf-
maktadır. Bunfar o1mu şmu dur? o1muş sa nedenleri a :_klanrnalrdrr. Tartr-

m?.z lük Vard 1r. lJl ŞK ' lnşılrnalıdır. Bütün bunlar:-n üstüne, önenıli bir anlaş
en can afıcı ilkesi ofan tabanın söz ve karar sahibi o1masr ilkesi göz-
ard:. edi]_mektedir. DİSK, önemli sorunları tabanla tartışarak uygulama
geleneğine sahiptir. Bu, }5-}6 HazJ.ranıda, DG},1l yc karş:_ savaşrmlarda,
16 Ey}ül tdc, 1 l,layrslarda, Dayanışma fonlarınrn kurufmasında böyle o1-
muştur. 2a ifıartı ta ayn:- uygulama görü}mediği gibi daha önce söz ettiğiıııiz
ücretler konusunda verilen görüşlerin saptannıasrnda da görülınemiştir.
Bunlar önernli, can alıcı bir eksikfiktir.
Sendikarnrz Gene1 Yönetim Kurulu son toplantrsrnda hükünet ile Türk-Iş
arasında var:_lan anlaşma üzerinde de çalışnıalar yapmıştır. Srn:-f uzlaş-
ınacılığ:_nın, işçi sınrfrna ihanetin bu belgesi sendikarnızca şidtietle
krnanmaktadrr. Türk-İşiin baş:.n]_ tutan Tunçlar, Şide'fer her devrin adarnı

toı{DnA ASFALTi
ıl€RTEB siTEsi

lsTANauL

ııııroı , ]! ]! !|
T€LGRAF : LAsTiK-l§
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I1

Görünürde, davranrşlarınrn armağanr (:) hernen gelniştir. Sınrf uz]_aŞ-

macrlığr şampiyonu Halil Tunç, işçi Slnafa Savaşamlnan karşrsrnda sena_

tör koltuğuna basarak dikilmektedir. Bugün, bizlcr bu anlaşrnanln sonu-

cunda işçi srnıfrndan koparltmak istenenleri vermemek ve anlaşrnan1n sen-
dika1 savaşım üstündeki o]unsuz etkilerini engelleyebilmek için aktif
çaba gösterrnek görevi ile karşr karşryayrz.

lsTANBUL,

ada buna benzer bir anla ına D de da at r ]_ -.

ınak i stenifi or. DİSK bu konuda sonderece uyanrk ve titiz olma]_ıdır.
Konuyla ilgili kararlar işçi sınıf _ının sava 1m]_ a in can a}ıcı bir önem

taş ımaktad:_r. Dısktin tabanan söz ve karar sahibi o1ması ilkesi eksiksiz
ayata geç iri]_melidir. DİsK karar or an]arr Gene1 Teınsilcif Clisinin

toplanarak belirtebif ece örüşl€ri di]<kate alarak hareket etme]idir.
Tensi]_ciler Meclisi toplannadan karar" aiınmamalrdır @ Ö,ı.e-ro{^'J^l:
Başbakan ve Devfet Bakanr Hiknıet Çetln, DİsK ife görüşrnelerin sürdüğünü,

. prensip anlaşmas:_na varıldrğınr söy}eme kted irle r. Bu açıklamalar Dİs](
yönetimi tarafından tekzip edilmeroiştir. DİSK yönetimi, l'anlaşma yapıl-

. mad:_it diyerek sonucu değiştiremez. Çünkü, hükümete bir tasarı verildiği
bilinmektedir. Bu ta.sar,_r kabuf edifirse imzalanacakt:_r. Yürütnıe Kurulu

'çok önemli bir ilkesel tavr:_ atlayarak bu konuda uygulama yapamaz.Taba-
nın görüşleri saptanmadan görüş belirtilinesi ve tasarı hazırlanarak,
görüşıne zenininin o1uşturulrıası hatalr davranrştır. Türk-İş anlaşmasın-
dan sonra DİSK Gene} Sekreteri bir basrn toplantrsr ile Genel Başkan
bir gazeteye yaptrğr açrklamalarla görüş be 1lrtmi şlerdir. Kuşkubuz, her
iki yöneticin.inde tüzükten kaynaklanan aç:_klama yaprıa yett;iferi vardrr,
Ancak, böylesi öneınli bir konuda Yürütme Kurufu ortak o1arak bile bir
açıklarıaya gidemerniştir. Bu tür açiklamalar sonuçta DİSK'in tavrının
bc]_irfenmesi an]amrndad:_r. Sonuç kararı gibi bu tür açrklamalarda ta.ba-
nrn görüş}erine ve danrşma organlarrnrn, gene1 yönctiın kurulunun ortak
görüşlerine dayandrrılmalrdrr.

-l

Ayrrca; referandum, toplu işten çıkarınalar
örgütlernenin en sornut yolu DİSK Temsilcifer
Sendikal dernokrasi uygu}amasınln önemfi bir

konularında yrğrnsa1 sava ş am.]_

1,1c cli s ine başvurmaktrr, .

ögesi 01an DI S]( Tcmsi]cjftr
Meclisi kururnu ve diğer danışrıa organlarr ile Yönetinı Kurulu gerçek i-ş-
f evle rine a1ruşma 1rdır.

@

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



ıAstiK _ iş
TüRK|YE LAsTlK KAuçuK VE PLAST|K SANAYll lsçlLERl sENDlKAsl

Loı{DıA ASFALT|
MERTER siTEsi

isTANBUL

ıtıerox , ]! |! !!
TELGnAF i LAsT|K-iş

G Eİ.l EL MERKEz
( ıurulu! 4/{10{9 )

@
DEvRlMcl ışç| sENoıKAL^Rı

l(oİFEDERAsYoNu (olsK) ijYEsl

isTANBUL,

Yakrn bir zaman içinde o}an bir olayda dikkat çekicidir. Dİsr._i e bağlI
sendikalara 1,rllarca hukukçu o1arak emek vermiş, gerckli zamanlarda,
o1ağanüstü dururnlarda önde görev alarak, fedakdrca çalışrnış bir arkada--
şımız o1an Av.Fiüşlr Kaya Canpolatirn karşt karsrya kaldığr ofa]/1 hat]r-
latmak i.stiyoruz, DİSK taraflndan önerildiği Kayyumluk görevine nahke-
mece seçilcn Müş_ir Kaya Canpolat ırc gör-cv a.rka.daşJ-arl DİSK Genel Merke-
zinde toplantr odasınCa saldr:ı;,;i çığr amiş lardrr . Kendi]_erine açrkca
saldırrfarık hakarct editmiştir.. Ptı c]ayr ;,aratanlar DİSK Genel i,lerkc-.
ziı-ıde gösteriler Yapmrştardrr. Clayr Yürütıie I(urufu üyelerinden bazıfarr
yakından izlemiştir. Binada olupta olaydan habersiz oJ-ma olanağa yoktur.
Bu o}ay üstüıre l{üşir Kaya istjiı :tıniştir,. tsu olay gelişirken ve olaydan
sonra DİSK Yürütme Kurulu ne gi'bi .,,ir tccbii. alnıştrr? O1ay srrasrnda
orada DİSK Genel Yönetim Kuruiı:.. ül,esı_ ı!_aniar, DİSK personelinden bazr-
farınrn bulunııakta olduğu bifinmektodir. O1aya SGB adfı 6rgütün de kar]-ş-
trğı söylenrıektedir. Bu clay hafife alınamaz, alınmama]rdrr. DİSK Yürilt-
rne Kuru]-u bu konuda soruşturma açarak suçJ-ularr Onur Kuru]-una sevketrıe-
mişse, bu safdırrnrn pl5nlanmasrnda yer aldığı- konusunda anlamfar ç]-ka-.bilecektir" Bu durun ise çok cidcli sonuç}ara yo1 açabi}ir. Ve Gene]
Kuru1 gündenıine kadar gelebilir. llatrr]anrrsa, daha önce o]-an bir o1ayındeğişik biçimi yaşanmıştrr. Bu olayla ilgili ofarak yap:_lan uygulamalar,
alrnan.tedbirler düşünülürse, son gelişen olayla ilgili o]arak ne yapı1-dığınr öğrenmek daha da öncn kazannaktaorr.
Bütün bu anfattrkla rrmr z , başta belirtiğimiz Diskıin olumsuz görünümünüortaya çrkaran faktörlcr ar..slndadar. Örgütüınüzün geleceği, birtiğimizher zaroandan çok 6Jerekli o]an SaVaşlm gücü.ııüz için bu sorunlar gidcri1--melidir, Ayrrrnrcr}rk yerine bir]ik haklm olma]rdır. Yakfaşımlarınız
görüş ayrılrk]arrtıa göre deği1, savaşırndaki yer alışa göre o1sun.
Bir]eŞeCeği-rıiz nokta aiıaç.rktır. iiDemokrıtik, sınıf ve kitle senoikaca_1rğr ilkelu.ri'l sendlkal birJ_iğimizi sağlayan temefi oluşturacaktır.
Demokratik srnıf vc kitfe senCikacıtrğı anlayrrı1 ve ilkeler1 DIsj.itin
saı.a ş r rnla rlndıl doğdu, gelişti. Ayraca leni 1ı6l"şllar1 Ve üstünde tart:"ş_
maf arr geti rrneyc c el._ açık}ıktadrr.

./..

_14-

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



r-AsriK - iş
TüRKiYE LAsTiK - KAUÇUK VE PLASTıK SANAYll ışclLERl sENDlKAsl

isTA aUL,

NU MA BA,

I5
DİSK,i sendikal görevlerinin üstesinden gelen, ana savaşım alanlarında
başarıJlr ofan duruma getirmeliyiz. Bu sonuca, Bir]ik-Eleştiri-Birlik
ifkesini tavizsiz bir biçin]de uygulayarak varabi]iriz.
Birfiktten ne anladığımızr iyice açığa çrkarmamrzda gereklidir. Kuru
bir birlik sözcüğü yeterli değildir. , 

]

İlkeli birbirliktelik sağlanrna}rd:.r. Birlik, kolfektif çalrşmayı
yaratmalıdır. Üretken bir bir]-ik anlayışı ge}iştirilmelidir. Toplu
sözleşme i}kelerlnde, basln-yayrnda, eğitiınde birlik sağlanmal:_dır.

Tüm bunfara rağmen gelişebi].ecek sekter, sendikal SavaŞJ.nl zay:_f düşü-
rücü tavrrların üstüne yine birlik-e 1e şti ri -birf ik ilkesi esas af:_narak
gidilınelidir. Sekter tav:-rlar giderilmelidir, saf}ara kazanılrrıa]_ rdrr .

Ü]_kemizde gerici-faşist güç}er saldrrı halindedir. Empery:list güçl_er
bağıınlrlığı pekiştirrnek için çaba harcanaktad ırlar . Faşist saldır:.lar,
sabotaj ve provakasyonlar görülmemiş boyutlara ulaşnııştır.
İşçi sınrf:-mızın çıkar]_arınr gerçekten savunabilmek, faşist tırmanışa
karşı durabilmek, görevlerimizi hakkryla yerine getİrebilmek için
DİSKıtekj_ sarsılrnaz bir]iği yeniden Sağlama için etkin çaba harcarna-

Bu hepiroizin vazgeçilmez görevidir.

cE\l]_ıL YONETİı\ü KURULU
Ad ına

Genel Sekrete r
Cela1 KüÇüK

LONDRA ASFALT|
MERTER siTEsi

İsTANBUL

rıııroı , ]! ]! !|
TELGRAF : LA§TlK-lş

G ENEL MERKEZ
( İuluI!§ |iql049 )

@
DEVRlMcı işçt sENDlKAL^RI

KoNFEDğRAsYoNU (Dl5K} ÜYEsı.
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-.--Aöy}c _bir__ekononik pol'iti}-,ının bütÜn ceİencsİni iğç;nekçi balkın}zın onuzlarrna yüklcniş,hayat pahalİİ
çalrşanlırın ücrctlcrindc}:i aİtı,s ortİlana "/" ll.q o
gar ç ck _% 1_8_ı Iik bu gcri lcr.c, iç ind c buluı:duğufrEZ-§u
.artnakf-ödTrl-ttc. yand an it s İz İ it tffi t boyÜt r"r.' o,İ#,*ffi H**i*Y u.i"*.+H,ri:"ilgraiİk çizncktcdir.

5iindcn bu gi.iıc
sınıfıııızın vc

ğı.% fu artarken.
nuştur. ücretlcrdÖki
artlarda da hızla
sncktcdir. 135i ülkclerdeffi(aı-
zla yüksolcn bir
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Bütiiı bunlar s önürü vc aşı-rı kİr dayalı bir kalkınııa yolunda ıs-rar ctnenin bircr sonu ç 1aı,rdrr . Vc göric i-f şist güçlcr bu ek-.ınonİk,politik vc topluııs 1 periş anlıktan kuftulnan ın yalı:ızça nüfusunuzrınbindc tnu o_luş tur a],], ,rc_n\crin krırtuluş u o lduğ.uııu s avrın aI uygu1 a-arda:_ srar cttlektedirle r
Nitekin gcri tclcıolo "Jininrüretin güçlcrindcn yarar1 anaxlaj:aİ.]-nrser-nayc birikininin o1rı ay]-ş ]_I ]-n nedcnlcri ayri-bilinse1 o1arak scndikaonfl as onı:ıa b annakta ]- Ca orgu

n ğl
İsK

bu yolla işç ].n].n
D ıin gc1

,
1 çin çarelcr arannaktadır.öte yandan i şvcrcnlcr vc onların ckonoııik-Po1itik örgütlcri,kcndi sö-I]uTu vc kör düzcnlcrinin rcden o lduğu bunalınları vch ayat pahalılı ğ]-nr.n1runlusu o1ı,ı) göstcrnc ktcd ir ]- t-,

arak yin . g:ii.r
r.* Bi1 inscl oIarak oı.taya

i-bi]_irıs c } o1arak i şçileri (
dcfalarca konnuş bulrınan

s cndikalı olanla-
ncdcnlcri görncz 1 iktcn 8c1nek on]_ aı için bir zoruıluk halindcdir. Bunııns onucu işçilcrin üörctf Cr]'n i dondurnak yönündo

nayan bei-eflkj-ı l-971
ülkc çrkaııylabağdaş

12 Ekin scç in1
ı"İ ş inlcrdcrinin ortaya koydu

c bulurınaktadırlar. 14

ınrn doğurduğu
ğu gibi;bÜtiin bu#,

bun alrn1 arın yalnızca
uygulanaların

Vc cn son
yani kapitalist r,kononi =Politikassonuçlaara dcği]- , gidcrck ncdcnlc.r şr- çr-kan u}u6 a1 , top 1ı:ns a1vc sosya1 uyanı şrn hızlanr.ası_ i şbirliltçi scrnayc çcırrclc r].n1 tcdirgin-1eşt irnekt c ay6ıı 1aı rıı- ortadın kaldlrarak toplıınun

}
bütününc karş]. ağ:-r s aldırrlır

inc de kar

Biitiin bu gclişnc lcr j karşasKuru1u yaptığı o1ağan toplantr s onucunda ;

- Dış tic arcti . barıkalarrIcrlc birlikİc bütiin ydcvlctlcştircrck çok uların ekononiniz üzcri
cck,

_*_--__-_. 1ffiında Lastik-iş Scndikesı. Gencl Y öncti i;l

/ - Asgari ücrctlcri ailo geçin e,ndcksinc. göre hc s ap 1aşzara.k vc vcrg5.-, dcn nuaf tutarak ::q-.S:;i;;-yük;.rğnet sııroiiviiİö""tro"ı,,(- tiyat artrşlarrnıh önffi-§cEncsıiıi vc-tun; ;"ği;-""i;ii tıretini
'Slı:cıcak, ,si8ortıları vc ülkcnizdckj_ yabanca §irket-craltı vc yarüstü doga1 zcngİnliklcrİnİzi

l.us J-u tckcJ_]-crin vo onlarla işbirliği yapan-ndcki ctkilcrini vc eğcncnlikİcrlnİ"-nİcye_
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atırı-nların n 1jls vcikt kalitc olarak büyükürcli aşrrı- keİ hırs ııra göre dcğil,top
crnaycnin ı:.s ıı

_-ı_ııns a1 i It,rl_cnc vc ,;, )ı -]_ııılcfahını gcrçeklc ştiric i bir yöndc yapı lnas ]- , buıı.

Lı,

aykırr d

1oln

: ,.rand-.ğ:.aptaıan işycrlcr i vc iş1ctnc 1crin Anayas alnız:- : 36.aB_ü c ,i9 ncuaddc 1crinc gorc kanul:ış tır ılrıas r4l-vcy ştigilı:99_ni §ağ-

Erıkçi sınıf ve katnan].arln]-n cylcn birliğinin sağlaınasr vc denok-ratİ rÜcadelesinin daİe gcnr.ş orgütlü kitlclerc n

.- __-:_,,
Bu tcdbirlcrin gcrç ck].,: ştiri 1nes i vc yürütülncs.iı_i sığ-ıana: üzcrc
+İ9}*91d:i_yç,.99kç+ hılkınızın tün J:csj.plcrini t.ıısiİ cdc. örgü;-]crlnin tcnsilcilcrind,,n 

_ 
oluşaç ik "E-e]k Dcnctin Ko.ıisyoala.-.ı.'nin

b ö1 gc Icr vc ulus ı1 dü_z r:ydc ıçurüınas l-tr*e-ışyc 11 c::i],dcffikİ' i syonl a -rın söz vc kaıar sabib:,_- olacağ]- koşullaı" yarata,; a.lı,
Dcvlct aygıtını faşist vc halkııiızın çıkırlarr ,rlı;;ıbinc da ranoJ)tij-n karaıılık unsuriard;,p ay1}layacak, d.cvlctin v,, .;oplun ya: eılnlndcnokratiklc s tiri lncs iı ıi s hgıı!İıt ür;r; ı9Ğ_l ı,",,y,,o*"iJ"*İ -. on" o"gc liştirccak - uygulenn aı;ın:_ §aglcyıcatl -

Anayas a'nrn_dcvlct. yÖn, tinind.cki t Asli vc süre ]:1:. görcvlc::,, J.nenur-saydığı hcsaba ketılarakrPunuı dışrnda ısi;.i: İaii'iJicr ozcrlcşindc çalışanların j-şçi olduklarur;' geçcrli o-dugu vc-: şçi-nenıır
."rİEl]şi:*}niİ*3şi:İ*"il"İİ:,lİff *+ş",ş**l#"+*E+*tş""-ıar]. s onuç landı.raç ak,
Ceniyctlcr, ünivcrs itc 1< r, göstcri vc yi.irüyüşlcr ]-ıııası gibi tiinsnti_dönokratik yas al arı 'İİalaıracak, " - -

a dcvict

(

tusunda
lara tan ]-rln as ]-n]- i§tıracak

Eev ve toolu
yas aJ-

soz leşncli scndika.la na htıkkrnıı
ası doğru1-
üiin çalışaı-

ff :il,.tii i]!iİ,t t]!:il§işİ5::: il{İİt3i iİİlİİ.ui,I" u :iİ iİ} " 
-

sınır dışr edcrck. cnperya].üznln' saraİrgan askcrl-politik örgütüNATO ldan vc CENTO .dan- çıLıhasİnı-s "ğl"yucal.,
üi:!it3 }öii}, iii}:i,nff JiH,'i,},i.Lliıliğffiii, *ii;}i,*1i"işii.,o,saygı vc iç işlcrc nüdıhalc ctı:cnc ıİt"iJrine-;ie;k"i;il;it tıcari,ekononikrpolitik vc kiiltiircl lrişl<iİer-tur""rtl---,.

7 Kıbrıs s orrınunda ülkcnizi.yanlış tutunlard an -alı kcynak surctiylc{ tctrar kişilikli onurlu trh poiititi-irıoyorok;;-1;;*;' toclunlar-\ arasr. görüşnclcr yoluyla uarişğı -bŞ 
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!İstik-İş Sendikası
Genel Yönetin -Kurulu Adına

Gencl 8aşkaıı Vekili
Kenaıı Akı"ı an

- Aş]-r1 . aöı:ürü vc kir düzcninin d iinya çapındaki sonuqlaıını halkınızüzerine 
_ 
yıloayar ücrctlcri dondrırn!ıyar söguk savaş vö sını.i isbirli-

-gl.-s9!d1-4qçfhğana canlandarE lrşan,u}usal-çı-ka}' vT-oilürEuzşayax+gr all]-na aJ.an, lnayasa- vc yasaları çiğı:.cycn vc MC iktidarındasonutlaşan..halkrn gcrisindc kalnİş tutucu" ğüçİcro karİı-ulusa]. vcslnlfsal nücadclcyi yılnadan yi.jıüierck cnckğei y""a-saİtırtısüz bir-nayat]- 8erçckleştirccek,
- Bu uğurda DİSKIin 

_Y_. ş9,"!1 Kurul'und.a.?1glğü vç BqEEğAi,TPgIUryrGElEğL

.ffi ilöİıu|E,şııuifr 5,i#"ti--ı3*iii:*ı.şiTifıF"*ıİ;i#"vc cnekçi halkıı:ız yani ül_kcniz yirirına d;;;kr;tik i6iİşünrerıyapacak ve yi.irütccck,

,,LL lcrici - halkta::

T,İstik-lş §endik
tılkeniz in brınc acngellcycn Başkan scçin1Parlanenterleiin Mecİ islaıacağr. gi.ina kadar o1an

kendi].erinc vcrilıcncsi
karar vcriln ştir.

ıası Genel Yönetin Kı:rulu aJrr]-c a i
sorunu arıslnda giiılcrcc Plcclislcrin Qalısnasrnr
ii itö, :Eift *ii'ir:te*ffi 'ffii;İ iiHi"- -
. 
naaş., ]_Kraniye vc yolIuk gclirloriniİ. kesilcreİ1çln EanuoJnına başvurulnasına oybirliği ilc

,

7{,, 2- Vc bu uğurda başta DlsK olnak üzore ti.İı ilerici-dcnokratik güç-lerin cylon vc aiç birliği yapnalarına,
}- Bu nücadclcr:in başırı.sı için işçi iş*i sınıfı:ıın devri:ci scn-dikal birliğinin DiŞK satiarı-n<ii siEr"";;-;il; ;;ff çabalar-da bulunulnas]-na

Oybirliği ilc karar vcrildi.
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DISK Üyesi Türkiye Lİstik-İş Sendikası İznir Şubesinin 6 ncı
Genel Kurulu çaJ-].şıOalarrna başladr. Genel K,,rulda bir konuşnıa yapaır
r,istıt-İş Sendikasr Gene1 Sekreteri ve DİSK Yürütne Kurulu üyesi
cela]- KÜçtlK ı yut ve dünya olaylarrna ı,e sendikal sorunlara ilişkin
görüşlerlni açıkladr;

Zo

" üinya üzerinde her olayın birbiri ile bağlaıtrsı vardır. Bugiiı
işyerlerinde karşılaştığıınız çeşitli sorunlarımrzı halletnek icin
çaba harcarken bu noktayı daima hatr_rlana1:-yız .

Bizler, ülkeıoi-zde DEVRİI'ICİ sEniDiKAcILIK anlayı_şınln eşernen o1rnası
, için ııücadele veren kişileriz. Dolay:-siyle bütiin sorunlar üzerinde değer-
lendirne yaparken, bu sorunları geniş bir perspektif iç ind.e ele alııak,

. sorunlara böyle biı bak]_ş aç:-s1 ile yaklaşııak zorunday]-z 
"

Bu itibarla ııeseli Angola'daki devrirnci güçlerln ulaşt]-ğl başarr.
ya da İspanyo1 işçi srnıfınrn faşist iktidara karsı yükselttiği mücade-
1enin bizler iç,i1 önenl' vardrt " Keza, Fransız işçi srnıf:-nın Ekononik-politik ve ideoJ.ojik nücadelesinin başarı-dan başarıya koşrnası ya da
İtalyan işçi srnrfrnın topluınu içindeki etkinliğinin ve.. s ay8]-s ].n].n
artmas]., biziın dikkatle izle;ıeceğiniz gelisnelerdir.

Çünkii ;

Eıoperyalizn, bugün hepiınizi-n bildiği bir o1gçudur. Serııayenin git-
tikce az ellerde toplannrasıyla ıneydana gelen tekellerin dünya ç apınd.aki
s önürüsü ülke farkı gözetilraeden sürüyor. Anerikan Loket (Locheed) fir-
nası Türkiyeideki tensilcisine olduğu gibi İtalya'daki veya= i{raısa'daki
tensilcisine de rüşvet dağıtııası için para yolluyor. Anerikan, Batı
Avrupa ve Japon tekellerinin ortak sörıürüsü özellikle Türkiyelniz gibi
az gelişııiş ülkeleri birer arpal_ık durununa getirııiştir.

Onlarla işbirliği içinde olanlar işçi sınrfın]-z]-n ve enekçi halkı-
nlz]_n daha ca yoksullaşnasına aldrrnryorlar. Bu yoğunlaşaa s öroiirüyü, bu
sr.klaşan işbirliğinin ise 'ıOLAYLAR YARATARAK'| , "Sald.]-rılar tertipleye-
rek" gözden kaçııııak istiyorlar. ilalkınızı gerçekleri görnesin diye
gözlerine perde çekııeye, " dikkatleriııiz i başka yönlere kaydırıoaya'ı ça-
lı.şıyorlar. ./..

BAsrN BİıDİRlsİ

TÜ
ST

AV
 

TÜ
RK

İY
E 

SO
SY

AL
 T

AR
İH

 A
RA

ŞT
IR

M
A 

VA
K

FI



ııla

ıAstiK - iş
TüRKIYE LAsTiK_KAUÇUK Ve PLASTIK sANAYll lŞçlLERl sENolKAsl

GENEL MERKEZ
l(Uruluş 4/4/1949)

LONOBA ASFALT|
MERTEB slTEsl

lsTANBuL

TELEFoN

TELGRAF

.254270, 25 42 71
I LAsTlK - lş

lsTANBUL,

Oysa hepinizin görnes i gereken tek şe3,rbu bozuk düzeninrbu s önürü-
ye dayaıan insaıılık dışı iüzenin art:-k degam etmeınesi gerekt iğid.ir. Ör-
nekleri TARİş l te, sErDİŞEI.tR'de,ÇlİMtTAŞ l ta.,AMBARLI' da görülen faşist
saldrrı.ların ılSijınürü düzer-ini devam ettirıneklt yolıınd aki gayretler 01-
duğıınu hepiıniz in bilınesi şerekiyor.

Anayurdurnuzun batls]-r|dan doğusuna, kuz eyinden güneyine kadar bütü*
niiıü kaplayaı faşist saldrrrlarrn amac]- bu olursa, bütün işçi ,ve enek-
çilerin-bütün ezilenlerin-bu faşist plaılara karsı yekııiicud olmaların-
dan daha doğa1 ne olabilir ?

Bizlerin (-hepinizin- ) birliği!ıizi sağl_arnak için çalışınamız rbu
yoldaki çabalarıııızı arttrrnıamız 1azrınd:.r.

İşte bu noktada gözleriınizi sadece ülkernize çevirmehüen ku.rt arıp
dünyanın durumrın a da bakmak zorundayız. Ancak böylece hatt-ı harekİ-
tıınızı tayin ve tanz,iıı ederken yaılı_şlara düşmekten kuıtulabiliriz.
Enperyal-ist güçler d.uınad: n geriliyorlar. Amerika Uzak-doğu'dan atı1-
dı. Afrika k].tasr_nda ulusa1 kurtuJ-uş savaşlarının başarı_ları birbirini
takip ediyor. Portekizlde yıllar boyu süren faşizro alaşağı. edildi.Diin-
ya denokrat j.k güçlerinin t irliği ve başar:_J_arı yükseliyor. Diiıya Sosya-
list sisteni + kaiitalist ülkeler işçi sınrfr + Ulusal kurtuluş savaş-
ları'ndaı o1uşan dünya deı rinci güçlerinin ortak gücü ve etkinliği kar-
şısında s öııürgen tekeller el]_eri ptltındaki ülkeleri bırai<namaya çalı-
şıyorlar. Bu ülkelerdeki ieınokratik gelişi_ıci kurnaz ve planlı taktik-
Ierle önleroeye ç alışıyorlır 

"

Fakat dünya işçi srn: fı ve ernekçi halklarıııı birJ-eşik gücijnü alt
etmek o1anaksrzdrr. Ültq$_aes_l-.]Si!|l,+.ta baştan beri savıınqgeld.,ıEi.
"BİRLİK" sorunumuzun önemJ işte burad,adır.

Işbaş:-na geldiği güni en bugüne rahat huzrır bnrakınayan l'tCrnin
dernokratik yold.an düşürülr esinin öneni buradad]-r. Enperyalizn diinya
ölçüsünde gerileyince, işt irlikçi yöncticiler henen heı yerde ayakt a
kalabilınenin çaresini ara! aya koyuluyorlar"
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Giinüıııüzde MCınin s:-kryönetin çağrr_laıa yapınaslnr n altında bu se-
bep yatıyor" Gittikçe batağa saplaıan ekonomi, JP|6 yıl;.nda yüzd,e 22'
lik bir hayat pahalılığ:_ vaad ediyor. İşsiz sayısının 2,! milyondan
} ıoilyonu aşağağınr vaad ediyor. Ve MClnin hatırlad.ığr bütçe;yoksul
halkımıza yeni yoksuJ-luklar ııü jdeliyor.

oysa bi" yıllardan beri dediklerirnizi gene tekrarlryoruz . Ülkeıaiz -
de köklü deııokratik dönüşünler gerek. İktidarın ve egeınenliğin İşçi-
eııekçi ha]_krn:-za geemesi gerek. §orunl arırıızı-n " Büyük serııayenin kısa
süreli aşırı kir hırsına göre değilrtopluınsal ilerleroe vetoplıııe ıefa-
tırnı gerçekleştirici bir vönde yaprlması gerekl';

- Bu ülkcnin türı z engi ılik].erini ellerinizd.e yaratan eıaekçiler ola-
rakrbizlerin "sörnürüsüz bir dünyal' isteııemizden daha doğalrdaha haklı
ne olabilir. Silahsrzlanmly1 isterken, 1976 bütçeslnd,e askeri harcama-
laraçok fazla para ayrılrnısını protesto ederken yurdunuzun ternel çı--
karlar]_nr_ gözetiyoruz. Bu paralarla pek çok ekononik ve sosya1 sorun-
1arın ç özülebile ce ğini idCia ediyoruz.

Bugiine kadar iktidarr ellerinde tutan sermaye güçlerine karş]-,

_h1l}ıgızın işçi srnıfı onderliğindeki iktidarını isterken-buııın için
çalrşrrken-büyük bir haklrlığrmrz vardır. Yurd,ıımuzun MC eJ_iyle kötürüıı
edilneııesi için iktidara balip oJ_uyoruz. . . Böyle birşeyi ortaya s,iirer-
kenrbugünden yarlna gerçe <leşebilecek yeni bir iktidarın t aın anlamıyla
işçi srnı-f ından yana oJ_rca.,ıacağınr iyi bili;loT:uz. Onun için teklif imiz
şudur ı İlorici-halktan ya:ıa bir iktidar içinrbu iktidard.arişçi sınıfı-
nın gerçek teıos i 1c i ]-erinin yeri o1nalıdır...

DİsK, bu ilkeleri hayata gecirrnek, uy gı-ı lanraas ınr sağlaııak için
nücadele veriyor. Bu öneriıoizin gerç ekleşınes ini sağ]_ayacak o1an ılişçi
srnıfrnın devrinci birliğini'i bunun için ön planda trıtuyor.

İşçi sını_f:-nrn birliti sağ}anrıadan, bu birtiğin ardında bütün
ileric i-yı:rts ever güçleri biraraya getirııeden başarr;Ja ulaşınak çok
z ordur ,

Ve elbette, s endikal ılandarbu birliğin sağlanacağ1 tek nerkez
DİsK'tir" Bu sendika1 birliğiıoizde TÜRK-İşıin tabanrn1 oluşturan işçi-
lerin yeri vardırrhakkı vırdır ana s ar]- yöneticilerin yeri yoktıır.
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lsTANBUL,

NuMABA:

Y

+

Bu birliği sağlarnada sarı sendikalarla mücade]e zaıunludııı. DİSK
saflarrnda sağlaıan ve salılanacak bu devrinci sendika1 birliğin 3o1itik
düzeyde de birliğin sağlaımasına büyük katkrsı olacakt:_r.

! ncu kuruluş yıldöniiınl;nl; ci\§İİ3l trtıoargr.ınrz D1SKıin 4oO bini
aşan üye sa:r]-s]- ,re 27' e ulaşan sendikasr ile rtopyektin başarrl1 d.aha
nice adııclar atnısının güvencesi ve teııinatı , s iz J_ers iniz .

ızııir yöresinde sizlerin çabalarr bütün diğer bölgelerdeki çaba-
larla kayıaşarak değerli bir bütün oluşturacaktır.

için c a.nla- baş]"a ça-

işçi kardeşiınizin en
ufak sorrınlarryle blle ilgilenerek ve b öl ge leriıoizdeki tüıı DlsK sen-
dikaları arasrnda aüenkli bir organizasyon kurarak başarıya adlm ad.J-n
ulaşaçağıınıza inanıyor ve bu inançla hepinizi saygıları-rıla yürekten

Se 1İıılıyorıım.
Yaşasrn DİSI(. "..
Yaşasın 1şçi srnrfın;-n birliği ....
Yaşasın bütün ilerici güçlerin dayanışnası

cela1 Küçük
Lİstik-İş Sendikası

Gene1 Sekreteri

DİsK yürütne Kurulu üyesi

GENEL MEBKEZ
((u,ul!ş 4/4/1949]

LONDRA ASFALT|
MERTER slTEsl

ISTANBUL

ıeteroı , }|)|,!|
TELGRAF : LAsTlK - lŞ
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GENEL MERKEZ
((uüuluş 4/4/1940J
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isTANBU L

1*9, 20,21, iiart 1976 tıır _hle;i
-3a;.::.n Rrza ._ JJ.S']-n b :ıl.: .rf r r
lastilı-rş Sendi ];aşr Genel Yt]ı. e
çenit}i serıdikal ve yur,t o1ıyl
]:ale ıe aldı1_,r aşeiİ:-d.air j. 'ıiltLi,:
sayı .: t'air:r,i i,O:U j'J].;i? e, j jü-- :i
]iaş k:iırJ_ ar rrıa, iliillet i;ec'l j_si v
laı:ı;ıa .ıe tüır d-eırıok:ıc-t i j; kuru 1

ıercroN , 2r|}2r|]

TELGRAF : LAsTlK - lş

rasrn,f a. ]ene ]_

a t op lın ıri
rı ]'.u rulı,:_,
rnr gö r,i-i,; iıiis ,
i Cuiıhu., baş ka;ır
sa]_ 9ari; i Genel
Senatc iı lıaı-
laı:iı ile bııiş tir,l

lİs,r ir_i ş sü,TDIIiAsI
GJ,l eL YöijET.li,i :1Jİ.]],L

BILDİRİSİ

isTANBUL,

Bugün Türkiye ekonoıriiit-t o1ılui,-ısııJ- \,. poliirii._ b j r, bunalını i;iiııiocli::.
Bu bunalrmın nedeni, !iı a-,,rı-. i iş]ıirli}ıçi,_,bel;e lci se iiı:ı,iecinirr nı L]:ıırıızıı
dayattığr sönliı,rı ve ]tu-r düze,ıidi.r,. Işve--, ile i, bu rcrı, '. s:]pt:ı j] ..,/J
çalışrıalıta ve gerçeltle uzale ,t:ı.n-yaiı ı.rdarı ill:isi oLi:i;,.-)rı ı 1,,eyanJ_ar irıe
sürere]c }ıalkıınızı yanıltrıayı }reCef 'l 

enıe ]çte ,_1irl-,r,.

Tii;,liiye ıde, zen!., j.ı.- i,.h:,- zen3in, yolısu,.ıı 'i'!,_ y,.::. _L , a.. ı, ,., s]_ü1]-;-
sal f arklr_]_ r}ı]_ arr güıe](1i ve alabİI]i:,i,:ıe ı.rt,];rı:ı.n iıir" altonoııi-lı ılit j]casr
yal} ard]_.r uygule-ııyor. tsöyle bir poliiikarirn ı-ırdıııdı," Aıı:rikıın ı]n,ıerya-

. 'izıni, u]_usl oı,a-r ı,sı te]celler va::clıı:. Gittiltçe ia}ra f az_': yurbt;"ş,_ı:.
Yrrtrnr d,uvarc dı,,7cyın .ıu .ooLitrka,rrn sonuşli.,r .la or,b..lıdır v: ,iç

kinıseni_rı d.ururnu ]ıurt aı,rna.,lı g,ı.esiy}e 1af r gii.rui- tüye ge b: T ii] irçr-](ç |

. saptanai1 ekonorıi]: r al;lıırnıl ar:- bı:t bas etrceye }rı:lıl.ı yol;f ıı-r. yot.ıisi ,1oiıi;uI.

L. uL,tr-L j"-

l eıne 1e r

Erıperyalist belıe l1eı:e cli-ıti b ığıiıl _._1rğıı,-rzr:ı ycı:ı ,; ;ı!ı e}ıo
düşüş ve İarsrntıların yrğı.iı;,,ıl bir işsizli!: yarattığ:,- tlıı ıu ara
betirti]-melidrr. 1974 ra}iii.cıiı. ;ırrylı. 2, ] miJ_yor. olaiı iı;ı_iı: :ıayı-3]_
1975'de ortala.nıa 2r! rci}yonı- ulaşn:-ş ürr, ve tiJı:ıinlcı:, _-!','5'nın il
6 oyı içinde 'Du saytn]_n ?,6 ..li}yona ula.şa.c.!ğ]- ydıı)ncleıLiı.

ıan
ci

ı
'.)

,": j,l-
r_ r"

oiıi]r
ı

Tekeller, üretirı f a.zlr sr.iıı ve d.öviz-f iiınns giiç,.,Ji
d.uğu bunal:_rnların bütün yü)r-iı.J crıekçi_lerin sr::tıııı ıı]<,;ı
ta,-Lır. Ulusa-l gelir dağı 1rrırı: :ia"]ı i a.da.letsizlil;1eı: yoğı:ir
geliri-rı büyü}t bölüoiiiıe salrip olanlairn sayas1 3icl:rciı ,_,

fiemur ve sİgorbalı isçile.rin, ül]ıeııiz,le]<i a]:ti.i nifı-ıs i
artarlcenrbu çalrşan ]:esinj-n ı-;luşa]- geJ-irinden ıılılr,ı i:,a
bir oraiıda. aza}inalı-i a, yani er eliçi he]-kıı-ırz hızla 1lCe _

süreci içinde }ta}naıl;t a,drr.

-|.
i,l, ]
-],

ıi

a: aa

. rle

an
nıl
+-
t ı,-:l
iy

C oaur,-
r şnali-
u.lus a.l_^]-

a}ı
elt İa

gözle gi,r,ülü::
r yolısurlasıcıı

' Enf 1asyon, işçile::in rıiica-d.el ıleri..sonı-ıcundı }rızaı::ıbi1 :i:,.:leri i.ıc.ı: .

1arınr çarçalıı,üı ,./ut uveri-ıekt e Lir. Ul]reiiıizCe bu ]: cr: ı-ı c'l_ ı,, ır ..ııl;,ir i.-ıc
ve send,ikamrz taraf rn,fa]Ln yi]p::1an aı:aştırrıal.rr] n or bay, j,]:di i,ler

j gerçekler d.e d.e d. i]<1 ]rit-,izi c1 ıl_r_,uLuyor,. Toplu sozJ eşJüe L. : :.,Le :ı.ğ
i cari isçi ücr,etleriıdeki ;3 1i]r6 prtrş, iraya.t pal-ııLlı lı_i ,-t ııı ',o 2J
l artnıasr kaı.şrsrnda büı.nüyle e:ı jr,ıiş vr; |-er,ilerrıiııif1, ]$'Zı] ;rlıncia .

lücrctlerinde};i görc:e ariJıı, _'.CInin işb:;şr:ıı_ l :l.:.eıin..,-.] v)!& ı:e

\mesi_nde:ı bu yını" r, 3,] o,rı":,1 .iı azı.lmrı, geçiı.. .;ı.r,LL;.:: ic ı.

11aşmrş t rr.
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MERTER slTEsl

lsTANBUL

tast il;-Iş Gene1 Jö;ıe t i
hallçınızı_ıı sern3-ye Qevi^e]_e I iiı
olduğu fe]a]cetlcrden kcsi.ir o1
Dcvr irıc i rşçi Seıdi!<altir.r iioıı
ş iniııin zoru;ı_]_u olduğu.ıu b ir

TELE FoN

TE LGfiAF

25 42 7o
25 42 71
LAsTiK - lş

lSTANBUL

NUMARA
-2-

GeliŞrniŞ icaPitaliSt ü}lic1erin, bizatihi ka"pitalist nıe ]çan i zrnanı.nilletlerinclen doğaır hastalı]çlı ü,ııprları ve buna}ım]arı üli;erııezi clekesin o1ara]; etki]_eı:ıc};ted j.r. -DnıelrçiJ-er, tekellerin d.oymak bilmezbcncilliğiyle boğuşı. boy,uş:. :_ıücnC:Ie dıncylcr*;ıi 3e l- iİt iriyorlar.
3gY}I. sermayenijl vc onun egeılcnlil( orlıar-ıJ_a"r:_nın d,Üşmanca d.İıvranış l arını

_ _ünlük hoyıtlarrnda lıer an 1ıissecleıı ve d.ainıa polis basir:-larına uğrayanİİnlerce gı:evci he ırtüır]_ü poJ_itil<ad.rın uzeji o]-sİlar bi]-e, artrk eınğeryalistsistenıin vo ona bağlı halka düşnıın cephe).erir uyı:ui_ a.tlıİtla.ıı ekonörıi-kpolitikanın g:erici özü-yapısı üzeriıdc cid.cliyetie düşüıırıeye baş}ıyorlar.
Ve bunlarrn çoğu kenrii tecrübeleriyle şu gonuca varıyorlarıtlPo}itik egenienlik işbirlikç J_*te}<elc 1 seriı;.yeilin elinde kalhıltça, enıek_

Çilerin sosyaI ekonoroik duruınlırıııda eağlanan }ıiçbir j.yileşmenİn- sürekli
o J.amıya.c ağııır sdyleyenler yerden göğe lıadar hakl:_d.rrlaİ...'!

tsugiln, j.şçi sınlfıiı]-n e]<onorıi]ı ör,r"ıütJ_eri o1an seiıdi]taların önünd.e||toplurıu deııokrati}< dijnüsüıl,fcre uğratmaltl= gibi önemli bir 8örev ıluruyor.
Bunu biışıırnro.k için her z aııı..,nk i:rd.en c].:-ıha fazle DISii it]çe vJ ülküleriiçiırde bir_liğc . iht iyacrıırz vı;rciır. Aysa" tanı bu srre.da, yeni bir ihaııet

Çiz€jisi g'eli,1 üirili-yor. i]u, ^üçüncü yol iiıre risiCir, başlıa bir ]ronf ed.eıras-yon kurna giriş irıleridir, La:tilı-rş Ge iıe1 Yöııetirıı ]iurıılu vc Dİsx isçisınıfımrzı. dahı dı," parça}arra;ıa ytjııeliit böyle bir ıkırrın karşısınd-a '
olaca]t ve büylc bir o]_ısılr-r.ı ierçc}:1e ,;tıei;ı;si içiıi vi,r g_iicüyle savaşa-ca];trr. iürkryc Işçi ıı_:ıı [r oirli.,c ,lı-.,ytJ.u;u ijzler]l acrı,ı ılım- ierçektj ş-tirecejc vc }iolıy, iraçaıi:ı.,l: yolJ-ara sapııla";,1ı ince 1resııplar peğın,le

i o1euıları- yaliıızlılt çeniıcriiıe alııas:_nı bilecektlr.
I(uruJ-u, Iürlriyc !3 ç i sınrf ın:- ve emekc i
d.oyıi;alt b ilnez ]iİr hrrslırr:rr;r sebcp;iı korunnıası için konfederasyonumuz-,

d.erasyonunca dı,. beirirnseıren iİıt id.ı.r d.eği-z da]ıa vurgular.
.ıl ..

rn

in

1ıc

lala

Eııpcryalist te]tellerj-n yurduınuzdalti balula.r.ına göz yuıııan birzihniyetiı, elbe b_ uygula.nıı verg,i sistenüi,lde ,le c.,.ıekçi [alk-yığ:-nlİrı
YarElr].nc bir uY5ı-ıIanı sürdürıiıe ye ceği ori;edad.ı_r. 3ozuk d.üzenin İü_ıı a]_an_

'.- }arda gözlcncceği _5erçeginle ı çrl;;;İa1;, ııeırıleke t e ]c o ır o,:nisind.u yur t"İu"vergi toPlaıııınrn üçte ik:,-si;ı jı_ erıeltçi ha]_]çt a,rı geri l;ı"}.:,ı üçte'bir.inini|işver: enle r-büyült topra-lt_ sıhipleri, büyült tücci,r, arec]-, *'ru"1'' gİiri
mero].eketi Yönetnıeye çabalayan yı"nıalr bbhça i]itidar.rn a_zİ]tta kafnı,ğrna
çalışan serne"ye çevreleriadeı o1uştuğu, açr}:lanan ::a.]cj<irnf artland,rr.

, . ., f şbirlikçi-tekelc j 
_ sernayenia yurt. clüzeyiıd.e uyguJ.aclrğı yı-kırn

Politikası bJYlesi 3.erç:kler,e de.yonıyor. İşçi İr;ııfr;ıİİı grev-rıüca6elesi-nin ve d.il]er yıi;ınsal çı}<:_şlar.rnİn aİtnıasr'd.a bundaı ileİi geliyor.
]3u artış halıltında, r,resele yİ evrense 11eş t ire r e]l bir f ilıir verebi1_

mek için, lrapital isb dünyade greve )::.;rltnlerİı s3y]_sJ_nu] t965 ıd.c
]6 ıoi}yon, 1979:q9 60 nilyon ie L9'74 d.e 70 milyonui. iizerind" orJ"g"""sijylemek ye terlid ir.

I
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isTANBUL

..__,. . l*=t ik-IŞ Gelıe1 föiı: üirn liurulu, i(onfedtrros]loiıuıiuzui1 i }ke vegOrüŞlerinc !Y8uı o1ar:.l:, _' _ ısla.rı.r.,.sı te}<ellcr]c' ve o]11ır1_, eko:ıorni.lt
_qg|eT1 örgiitleriyle her tür1-i u]_usa1 çıkarlarrrıı- rr. ._o"İİr", altıiııı alaır
IJIC l ııin, ierıokrat ik yoldı.ır - . ;ü;.üJ.n:ciiin ve y."i;. İ=ğı-sı,ıı:ı,ııngerÇek_ terısilcilcrinin 3e ıi;.; ça.pta tcıısil eaİİeccğı-İİerİcı bir iktiıların1eçnesi içi,ı ttir,: i.lcric j 3ü .rer ırısl;ıci.c. o1urn]-u "E lıİ",,İrrıirı-rnygİ* ^-- t"

\freırsibi,rc dı.yının ilişkiI" ,,ln 5c}'r;uir -lrıcsİ;İ" ;";;;r;İ.111rr,r. a.ıai11]1.
tastilr-İş Senc].i],lası ,,:iıe1 Yönı:tirı l(urulu, Dİ3iil in ..sgari iicret

§oıoisyoıırı,:da: tenısi1 c.:]11ıııeı,.:ini bir iiez aane_pİoİe sTo-naorİu, m;kİye1şçi sınıfrııııı 1crçe}i sendj;:.1 örgütleri:ıi_n lgİ6-1g7a-yİİr"r, ar,,sınhageÇorlilt kazı:ıı.ce]: asia;i ü .,cotteİi-ı ı:s,pitJ..ıde)<i tıııİrlİ;ri;ırir ı;ıııt]_n_kad.ikl<ate alıirnrası_5,e 19ğine_ bı:ııle parrna}< b,ısar. Viı"u t İ*-r""rılu!ıu z,- o"goriücretleria brüt 60 }ira ile : ıiirrl aıı:,c a5ıııa_ iİişı.i,. ı.İr"Jınııza ı,elen '-
l:ararı dı şildetle krıı.ıke:; )İSK'in 5. Ğene] lluİul u,ılı.-;.İlr3,.-24'-N;İukararrnd.a belirtiien. asgari geçiıı indir iı,ıİr j_n arg..i ticİ.ot a-tıreyi o]_arak
ş*pİa1"?=, ,ıef ediai bir ]tez ]oha bĞliröiz.. MC ınii -..şbasrnaa uurilnauğu- 

---

f97b rrlr-nr-n geçiıı lndekolerincle ve enflasyon ora;ırida-görülcn grİİŞİor
ıeJeniyler. osgn.i ücretleı:ı ı 5_kişj.]. j.E bir aile biriııiııJ 8öre vĞ z7Ö1ire_olarşkr..aile biriıiri e1-; alı:intııli(r tal<dirC." İlİ lf orİrak gerçÖkleş-
t irilııe s i;ri ö:ıcrl_r.

..Ote Yand.ırı ge re}r ısgari ücretlerileıı. ve gere.lcse toiılu sözleşrneler
*}:_:*illı:,_.,:g"|pl ,yı-rdr,,il 

-.:dan veı:3ıi kceilmcİlcli, bu'kbzanrr,ılır'ver3İ
015 ırıd.a Dlra..li1 1ni..l ]-d]-r.

r\ Ülkcmizj-n çrkı.rlı:rr, ;1entş işçi ve ene}:çi iıalkımızııı ç ].]iaI ]- ar]-üi.].r.!u gerÇe liten hıre]ıe t etieı la;tik-Iş Seiıclikasr Ğcrıe1 Yijiıet iı,ı iiurulu ı
- Iş ye.scsrndalii 13 vc 17 ıc - mail,deleri başta olnak üzcre d,iğer cenıokrasid]-ş]- üiladdclcrin i_ptı.1 cJiı_.rol:, yo.sıyı giiııüiıiiz çertlı.rı.iıa üysr"'de;;k--rat ik bir içerik g ı-31:..tı.ııı s:._ıı ,

- Geçnrlş yı}lırda erneltli o1 ı.r işçi ernclr]-ilcri:ı;in aldık]-erı eıoe]ç]- irıaaşlıırı,rııı , I975 yrlındı- ;rıe]i] i o1alılarrh alclrltları ııİaç sev j.l,"eş iııe
yüIcse 1t ilnıe s iıı i,

J 1g"1._cur. yıısı.s:-nJıın 14I -r... 142 nci mi:ılde].cı:in çı-lıartılaıak, işçi
İ s]-nr_İ'ln.. serccotç: düşü_ıi-l--, s;rbestçe yiıyan vc ser'ccstçe orgütiÖıınei hakkıj}l]ı ş oüy' (ulaeg]-ilır_ 

.

- Qrıekli_ saadığ}n,lıa c,le]rli rı]-ı.ıilı,r:: sı.gla;ıı"n çalışi,ıa o1ıuıağıııın, işçicıoek]-ilcrilrc i',c sı.31ı_ıı ..:ı]_ .I,
- Tün çalışıuı he}]<r;arzı: ı;i3o:ta;r]-iı uylu 1ıiınas]--lJ- vc işsizlilc sigortası-ılln sei]tcllacı}r ı-sgaii. üc::,;1criıı , 6Oır ora:rr,rd.ı c,erçe|cleştirTrnıesİnı,
- TRTlnin baİİırı.sız, lrıl]iı d.zjııült yı.Jrri-ilar yapa.ı özcrl. bir ]iurun 1ra]_ j:ıe

ge t ir i_J_ııc ı iır i ve Dınıllt,ly l,ırırlarrıı:_n iygul e.i1l.ilag ]-ll]_,

- Anayasan].ıı 
^ 
c ş it 1iii pı:c:,ıs j.];,_i-ı.c a,,ı]ıır]- olıı:ı işçi_riıenu1 ıa! r/]_ r J_rü]_n a son

ve rilrıe s ini ,

- Sosya.l Sigortalır ]iuruıııu ı iıı ı.i1. işçj-leriıı yöne b j.rıine verilmcsi;r1,
- Tarın işçileriiıin rş l:ıııu;,ı..: l:ıı,ps enına al]-naralı, e ead.iltolc"ş ınalı-rına

enge1 oj-ın önleıı]_e z.iır jıı"],l- rılraiıs]_nı,
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TüRKIYE LAsTlK_KAUçUK v6 PLAST|K sANAYll |sçlLERl sENDlKAsl

GENEL MERKEZ
{(urOıus 4/4/1g4g}

LONDRA ASFALT|
MEBTER slTEsl

lSTANBUL

TELEFoN

TELGnAF

.25427o'254271
I LAsTlK _ Iş

|STANBUL...

-4-
Türı^enıekç ilerin Cunart c rı i-Paz ı:ı lstira}ıatleriiıin sa6]J-annısln]- veI]aftalık ça1:-şrıı- sür.csiıiı.ı 40 saate İİair.lrn"sr"İ,''-".."""""
Sakat ve hülıünlü iŞÇiler-n_ iŞe aJ. r:rı;ı:s ı.iıda işver.eirler.e tercih halck:..rınti]nlnınoma.1, iş ve işçi ı.iul,ıi,, I(uruınu ııstcı-crınc-;y;l;r.;;;;,
Ref era.ndumun ve day ını şıon hakla;:ınr cla içer,ea Getıe1 Greviı kısıntısrzo1ara}t yasclı.şı:;sı hı,
Federal A]-rnanı\ıa ve
kıla_ı işçi kıİ.dcşl
1ç in gerekcn süred
son ücretlcr d.üzey

diğcr l:a"pitalist ül]<eler,Je çılışı;a]ı zoruıda bıra-er ir:iz iıı, oralı.rc1o,]ti ç alı şııa 
- 
sürÖ r e rlntn e nıe]rl il i]ıe!i s.|1ı].lmas]_nt vc e:ıeltl11i};}cr_r:ıiı oraJa alcılıterıiıdeıı s a;o ü allrnas]-n]_,

- Tün çal ıs a.iıl ıır,,. .ırevli-toplu sözleşmeli sciıdika]-ışna 'iı.k}.]-ı1].nverilr.rcsini)
- i(ad.ın hakla.ı:ını.ı ]<oru.-rrıasrır ve eşi t i.şe eşit ücr,ıt preıısibi-iinuygulı,ırııa.ııı].,
- Büyük sernaye-jre uygul a:ıa-n teşvik ve verıi iacteei uygularnalar r ii:-nlta.ld,ırr]-rna:.s ııı, bu yepılniı-dığr i ıı]ııliı:c].e tıiiı ç ırİşeİ"ı.oİİ.r" zorunlurna8ro.f lerr o1aı ev.l;iras]., ı:igıııt rıasraf 1arı, :i o.ı."lr--o" 

"uenzeri
giderlerin dc ver€ıi iadcsi uyğulanısı- içlne-İolİuİ"r"r"İ,

ç, Çokuluslu telıellcriiı ü]-lçcniz c];oaonıişi üzeri:ıtle];i he[].eııonjralıruııkıı'ılııısıııı, e rnperyal.lzııi;,ı e]<onoıı-ıll: ve aslİerİ ö...";İ;;;;aö" çitiiaraı<bugüne değin inzıj.ıiıa;ı tüı:i i]ıi]- j_ an].aiınra.]_oı.ıİ İp;;İİ;İ;'
- tüır gi_yesa1 tut u]ilı.ılarıii serbe§t b ı_ra];ılmal ı.rını,
?9ru+1} görü)|. ,3u yığııısıllı:111 1gİe]<lcrin' gerçc]ileş i;irilııcsi için tünxi]. cr ic i_de ıııokrat ik l;urulı-ış 1ar i,. çagrıda buluİur.

LASTIK_rŞ SE FJIıiASI
Gfi,iEL roliDTIii ]..Lj:ttJLtJ ADINA

GlniiıL aAjLlAN

RlzA iiUA§
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ıAsriıı - işTüRKı YE LAs7lK KAUÇUK VE PLAsTlK SANAYll IşÇıLER| sENDlKAsl
LoıaDRA ASFALT|

MEnTER §|TEsi
isTAİüBur

ıeıecoıı , ]| || !|
T€IGRAF : üsTl(_lş

GEt{EL ME8(Ez
( ıİıı,4 {{lıa, )

DEvRıMcl lşçl 6ENoIKALARl
KoNFEoERAsYoNu (olsK) ÜYEsI

) 1 1ona

7B/12
lsİAI\ü Bur,

Iı]uMARA,

@

1,5stik-İ ş Sendikasr Yürütnıe Kurulu
2,I.)"9.7a günü yaptlğ:^ toplantıda
:lşağldaki basrn açri<lar]as:.nı yayın-
1amay:_ kararla ş tı rnı ş t:_ r .

İşçi sınıfınlz ve emekçi. hafkınıız yeni bir yı]a. girdi. Ülkemiz siyasa1ortanın, yeni gelişmcleride berabei ğotı..".,"yc"ı-yii-işği"s:..,rfroızınsavasımJ-nda yeni at:-]:.mlarıda. gösteriekteaır. İşç1-=r.iiio.r, temelisömürüye dayalı. ; kapitalist siğtemin ğetıroiğı-ü,]""ii"j."" turtuluş
Ig}rnyı biliınin ve bugüne kadar 5irdiğİ savağ:"mr."İ"-J"""ylıııi i}ebilmektedlr.
EmperyalizmJ-e işbirliği içindeki bir avuç. holdingçinin, toprak ağası-nın dışında kalan halİ:.n., -sorunlarına 

çözüm getıi6cek ioı.iı deği;imİergereklidir. Faşist tehli]<enin yok edilmesi, ickellr:rin egemenliğininkınılması,.§oygun vş !9}9nın öifenmesi, uiie"izii-J.g""iİğiinün §ag]an-ması, Türkiyeınin uluslararas:- düzeyde saygln yerini-alabifııesi, - iiıiir,dengeli ve enekçi ha]-ka dönük bir kilkrnmanın gerçekle;tiri"]nesi; i;;;'srnıfının ve_ emekçi halkımızrn en öndeki taıepİerioi". 'B;- taleplerii'-gerçekleşmesi için 1şçi slnlflm:-z ile ttm ırei-ici-ei;çi".i" cayinı-şması,güçbirliği şarttır.
Y,i}Ti:..ı_r"}1!1k_qörqmünde _veni bir hükürnetin eşiğindedir. İ,jC, düşü-rulmuştür. IÇçi s].n]-fınlzl-n tüm gliçleri ıle ka-tilcığ:. i,iCr!e kirşı "
savaşım].n ilk adlrıJ- atılm:.ştır. i,!C inin yrkrlnasr riğisl tirnanığa karşısavaşımda önerıli bir kazanirna ve gericj--faşist gijçii"ı tecrit etmeyoluna d önüştürü 1me 1i d i r .

+Pgi_"}_1.I1]l]? Y9ş?."..vc ça1:-şna koşullar1nln iyile;tirilrnesini, işsiz-.,1s1l. Ve paha-tl]-lgln önünün a]-ınrıaslnı, can gl:VenJ-iğinin sağlanmasinr,sendikal savaş].n1 engelleycn kı s ıtlane-iarın, " 1okavt"sald ır:.lar]-nln sona
:i9i1llT9:]ni, düşünnc.ve örgütlenrnc ozgür}Üklerinc]ekİ enğerrcrln l<ar-o]r]lmaslnl ]-stenektedir. Işçi sınıfım:-z politik alanda, İialk diişmanr,gerici. en!eryalist güçlerin'vc ışpirlıı<çıi;"i;i;, tiii"iöil'hol-diiıgçiparababalarldln kendi buna]_rm].a rii.iı gidören ve fikat emekği yıgınİirı.nsorunlarlnın üsteslnden gelme olahagi olnayan ı tİİJ"" - İorıİi;rrerınınkarşısındadır: İçinde bu]_uiıulan dön5n içinbe }turulacak uİr ıı<tıoarıntün sorunlalı çözüııü oJ_anıaya cağınıd a biİerek, üJ_ke "" l.uİln yararlnadernokratik brr alternatif aranrıasrndan yanadİr.
Yu"1 .Pil }:119.giIgIIen_işçi slnıfınızın tck dcnokratik, srnrf ve kitle
i::9ik:+_g.gütü DiSK, 6.Genef Kurululndan ç:.kı:ıştır. Eİken o1arak top-1.nan DlSK b.Cenc1 Kurulunda seçilen yeni yönetici arkadaslara sendiüa-!ılz Ve ülıemiz işçiler. adına başarılar- d i li!-oruz . Sınıf sa.iaşıınının heranında oiduğu gi-bi önümüzdeki günleroe ce bısxli önernli görevler bek-1emektedj.r.
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iıEnTER siTEsi
isTA aul

ıe.*oıı , ]| ]! !!
T€LGRAf : LAsTix_iŞ

GlNEL MERKEZ
( İrıİ§ {a/|9al )

oEvRlMcl l9ç| sEİDlxAl.ARl
KoNFEDERAsYoılU (oüax) üYE§l

isTA BUı,

N U MABA,

2

Bu görevlerdcn ba!ta geleni; Ilonfcde ras],/onumuzun kuruJ_uş gerekçesi vevarlrk nedeni o1an il}<clcrclen şaşnadan, ın:ıac1 doğru}tusunda savaşrrı:.nı
sürdürnesi o1duğı-ı kanısındayız. Konfcd erasyonurıuzu bu ilke]erden uzak-
1aştırınak girişinıindc bulunaca!<1ar karş:_s:_nda, geçnişte olduğu gibi vöne-
ticileri, organları vc türn.bilinçli DISK tabanr ile birfikte L§stik işçi-lerini de bufacaklardır. DISK o]_arak 'ıi;çilerin kurtuJ_uşu kendi. yaprt--
J.arı olacaktırll Coğı,ultusundan hare]<e t]-e işçi s:_nıfınrn bilini doğrultu-
sunda işçilerin söz ve karar strh]b,j_ _,1nasl j.l}<erniz; bu güne kadar gücüınüz
olnuştur. Bundan sonra da en iıüytl: gücünüz ve güvencemiz olmaya devamedecektir. Böylec.: DİSK işci s:_ıt.ı_f ırOizJ_ıı örgütü olarak görevlerini başa*ı,ıyla sürdürmeye dcvam edeccktiı..
Sınıf_ savaşırnında sendika1 ıirgütlerin göretJ.eri ve yerleri aç:.k ve net-tir. rşçi sınıflınız:_n ekonorıik savaş]_rn örgütü ofen sendikalar, siyasal
ve ideolojik savaşrnıı lıarp,:",lr bii şekildt gi)ç ka.tar. İşçi sııırfının
başarısr bu üç savaşın t-.,i r; j:,ii,i hir:raf a ve ul,gl]u bir biçinde sürdür-.
mesine sıkıca bağl:_d:.r. DİSJat iı- .raVP.Şlı]] i]l<eteri kuruluşundan bugünegelişerek bu anla.y:.şı taı:tışıi:ıaz lılr biçindı- ortaya ftnyııuştur. Dünya l da
ve ülkonoizde bu anlayrşa t:rs giri-i_]_crde geliştirilmeye çalışılnaktadır.Bu görüşlerin türnü, ne isin taşrı-sa taş:_sın, tek hir kaplya çı]ü.r. Yani,sınıf uzlaşrıac ı J_ığına gider. Çünkü; işQi sınıfr bifinine ters her anla-
y:-şan, sermayc sınrf:_na hizrıet edeceği açıktır. Srnıf savaşınıını gözard:.
eden veya şu ;ıada bu biçinde ihna1 edeıı heı, anlalılş, ncrede olursa alsunı
sendikam:"zın en sert cleştirilerini karşlslna alacakt]_r.
DİsK kuruluş bildİrgesi 11e Tüzüğündcki amaç ilke .ıe bu bugüne kadar
verdiği savaşlrn çizgisini daha ileri götürrnede Listik-İ. Sendikas:. veiiyeleri DİSK organlarlnın 1,anıncia bilinçle y,er alacaklaİdır.
Üst örgütünüz DİSK l te ki son Geı:ıe ] Kuru1 ..is,Lüne, çe:itli çevrelerce
_spe}<ülasrıonlar 1,apılıııakta, yaptrr:_ lmaktadır. . Sendikarırz, bu ileri sürü-
1en idd j_alare inanraanıakta.c rr. Çünkü bu gün llİSi( )ıöne timinde bulunanla-
rın dün o1duğu gj.bi iıişçi srnıfr bi]-imi|' işçilerin söz ve karer sahilıi
o]_mas]_il sendika]_ bağınsrzlıkiı sanlf senci]<ac:_1ığ1 il ve tüm DİSK ilke]-erini
savunacaklar:_ tartısnasızdır,
Bu amaç ve ilkelcrin zcdelenr.ıesi 1,,o1undaki ht r iavran:-ş Sendikarıız:_
l<arşısınCa bulıınacaktır.
L5stik-] ş Seııdikası adrna işçi s:.}i]_f:.n:.za .",c. enekçi halkımıza |lsavaşslz
sörıürüsüİ bi.r diinyıl| ı,o]_undİÜi savas J_Iıf ar].nd a 197Ö y]-1}n:-n yeni kaz;-
nımlar gctirnesini dileriz.

Gene1 Yüİütne Kurulu
Ad rna

Genc1 Sekreter
Celel KüÇüK
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Lot{DRA AsFALİl
M€RTER slTEsi

isTAİ,ıBUL

rıı_eroıı,f;]!|!
ıCIGRAF I t^sTı(_İŞ

GEl{EL MERKEz
( rüıll§ a/l/lı{l )

DEvRIMcl l§ç| sENoIKALAil
KoNFEDERASYoNU (olsK) 0YEsl

I.l.2.I97B
78/ 24

lsTANBul",

B;l,SIi'.,ı\ÇIKLAMASI. . . . ..

ıİSK Yurutme kurulunun"_ Temsilciler tleclisi Top-1ıntrsrnd,, kullınrlın iı'uşır"" ceğit"iJii"sro8.",.,ile il8ili olarak DİırK üy;si a uoİJİt.vİ o"""]<uruluna scvk ederek, uyllikıeri;;-;;;i;""a.lnnesıkarar1 basın or6anl:r:,nüı r;; ;İ;;ş;;r]'ğenull<cnırzYürütne Kurulu 5ncc bu ü<:rİrın teioİ""-eij]j"n e*çi-rilnesi talebinde bulunrnuş, a.l.. - İon"o.ju"b, k".o"ile ilgiii dlişünce ve cleğİirllu.İnİ-ğeİel<çerl ora-ra k a çrk1 a nı yi kı r:ı11: stıİmİşİİr. -İi sİiİİ..oı."rieıve bütünlüğüni, her zamİn kuruc, üi.-"".İİk: o]_arakgözbebeği gibi sakrnen L5stik-i_ş-S;.;;;;;; bu açık-1cn^vı, cluy..luğu büyük soruı,ifulukİa yo|r',ul,"jr..glnlduyııuştur. Listik]-iş Sent-]ikı "r ce n6 i'vt: rtiiı:e nuru-1unun konu i].. illiİi ıçrklanısr.İ"aİj.Jİ",
kurucusu ve t.iye s i* bulunciuğurnuz üst örgütünüz Dısi( yürütııe kuru-]-u bir süre önce oist t-iyeii cort senaIi<" ii" iiğııi-oio"oı. o,.r"kuru].unı scvk ve.üyclikierinl.n asl.İyn a]_ınn,ısİ ;;İ; -;İ;
k:rar alnrştrr. Di§K enı riiü6u, -ıiğx cen.ı K;.üİ'ii=;'.ir"r,)jSl,, Yönetin, kuru],u ve Bışk.nİıİ ;;onseyl.nin genişlctilı.iş CrenTopl:nt:-sr kırırlar:- gluı'o"ği..7.ci"u"ı6"ıeri ve D1SK ifkcleri-ni, ]]İsI('in bütünlüsünü ve uittın tıaşır:-sı yolund ki sürek]i is-teğinıizi göz önünde tut3n scnciı.."ii cuner Yürütnıc Kurulu ılı-.nan kcrar gerekçe}eri ile il.iii orırıt ıjö"üği".irı"ü"İi.r.r,,uyı;ereki i görmüş tü r.

1) Saz ]<onusu edilen 
_]._9 Kasrnı ]978 tari]-iinCe Ankaratia toplananGene] Temsilciler. l,iecli since - ır"ri.nir"" .."ı"ö".i. 

""i"pİ5itrv.ijıre erlen DiS]i Yürütrıe xuruıunca t.ı"r "Jiİ.ii-"ıj"5i ı.cızu*nuş-tiir. çdyleki: Sözü ecji].en sloı.-ın .o|l:ntiıJ^ı,"İı..ii,,i.uv" bus1o.ian ]iAcr slorıen]-arlı u"". ne. u.ği"rri"ın..-;;pi"-;ii'civanlncbış}ıcnlrk eclen DİSıi ceneı ı:ğı:ını "lİc5enra 
rrn kullcn:.1:ısınıntrbii bir şey o1cuğunu ancak'zımonin' ivı. 9vi.ı"nr.ii-ni"istenış-tir...tsunun için '' iloganların ı,on"§"" aralarında kullanılmas:.-n]_ i önernıi şti r .

idare ede nbir şekil<i e
bj.r ı yırı.ıı
sözü edilen
ta rafl.nda n

DiSK yetkili-
sözlü biı. uya-toplantı sıra-

sJ- oga nın
kabu1 eıiildiği-

_ioplantr,;.,: hazlr bulunı.n .,ıc toıf .:.t11,_ü
1eri s}o5:,nlar kul]:nı]ırkcn ı,u.ır.n-.İ-rıda bulunmarııştır. Sloganl ır o"oİİ1,1os:.nıa bu1irti1neniştir. "Türı bu "İ.rl..toplrnt1 s:.rasın,jı DİSK Yürütrnc ;iÜrulunin işa retleridir.

TüRKıYE LAsTlK KAUÇUK VE PLAsTlK SANAY|| |şÇ|LER| sENDlKAsl
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2) Dİsli Gcne1 Tenısilciler i.!eclisi toplentrsıııı katılan tüı: tensi1-.ci1.:r ortıklaşı kulJ_ı:ndıklarr ve istekle tekrırfıdrkfarı s]-oı^ar, ,l-arlı DISKIte pckişnenin vı olunlu bir ortımrn oluşnııs:-nrn i;-tck]isi olduklarrnı_ gösterrıişJ-erdir. Scndika terısiiciieri, aJ,,ııa}ırı. kardeş _sendikel_arr selıi;ılonirş, hepside it Ycşas].n nİSl<', vc"Işçiler Birleşinı' sloganlırrnr tekr:ırlanıışlırdır.
]) oığer _vınciın; üstündc Juru]_ın slog:n uzun yılJ_:rdır DİSK tırı-frnden ve bağlı ofarak Dısk üyesi-scniikalir t:rıfrncan yıyınorgaıılar:.nd:, top}:ntılcrda, bildiriferd3, bası.n aç:,klırıİlİrın-da, kitle eylerılerinde, s,]1on toplıntrlarinca, Dİsx karar ore.an-]-arln]-ılr. dan:-şnıa organJ-arının ve hatta gene1 ituru1 topıantııa-rıncı srk sık ku]-f a ııılmı ş tır . Bir tek kirarla sökülüp' ıt:.lrnasr,vızgeçilııesi olanaks:.z_ bir_ Cururıdayü1. Tabınciaki işçİ, işyer-]-erindeki tensilci. kitiese]- cyJ-eıııin iieyecanln]. auydugu bi" nn,,-,kaçrnrlııaz olarak bu slogcna yönelebilhektecir. Eü nödeılı,rlt..,.ı| !'aşizne Geçit Yok !' sloganlaı,ınriı kullanr]-mai:- engeiicnene zdi.
4) llFaşizııe Geçit Yoki! slogan:.n:_n }iullanıltıa sr ve c.]iğer sloganler-:.rı

e ncc ]_1cnı.]eme si daVronIşr kırşısriıl'.: :1ınaır ü<arır ğ;iEIj d-,l,-ı.i..i,iile 
. 
ce-uyın i-ıö slermerne kte<iir " Ören Kırar]-:ırı '' iiSK içinıe lır.-1iğin Pekiştlrilııesi'i başllğı ;ı]-tıt-ir ıı yızı1:- oran uoİİntıe r; IJ ;.

bendint'ie şu ilkese} tutumu İşaret etr.ıe İtedir : ',. . DİSKı in veijye seııiikaların sınrf örEütü oliıa yan:.ncı, kitlö - 
tırgi;tı; olnısıneleni j.le salt siyasi inançlırrnclaiı dolayi kişi ve ör6ütle:-inyönetince cışlananayaca3r; İöne.tin, gurup- ve }<işilerin bu ilke.,yi drkkıte ılarak, başkılarrn? vcü,. 

'5Ünctiı,,:c tcnİi 4oit-;şluriniCı5,a 1rrlrrr.ağ:_nr teneJ_ bir i]_ke ol:ıİ:l< kabu1 er]er.;. Sİyasarbj-r tavrı, f ışi_zrı koııusunrlı sı-nrf s:1 bj.r tahlili iş:rei" eıen
"t"aşİzmf- Geçit Yok|l s}ogınr ile i}gili tutum görÜşünüzc" Ü|:,,l,iKararlırı. ile çeli şrnektÖdir.

5) !,;ğ.i}:lollo:Tiz, içind:. ıiigc:^ t,j ı, husust.. şuduı,; i;j-qıi ;nc Tüzüg.üJJ. na:lı]esi ile bir DISK_ orgenı o1an Onur İurulunun; oluşurııınu,
;..y!il]!i.? çılrşrıas:.nı bc]i_rfcı;iş ve yötkiferirıi işıİeı .İı,İİştlİ..ölr.tuzg1 kiŞilik o1ın D];li. üyesi scn,likcnın üyclik durunu için
iıç11]9c,ıi^ karnr:.n yo]_u, yöntsı:,i ır:a tüzügün 9. m:Cdesi ile .cc..
l1rt] !Incktei jir. Ana Tüzük uyarrnc:, -yolu,Jı be]"irtil lj]-Cl: _.: ,.._....
İİrn} kişiliğinin onur kuruİuna veİifrıesi yetkisi lİSX CenerY-ö[I,3ti; KYru+ulun..kara rln: bı g1 r dır. j ji8+r y: nca n r-TiSFTEilsı ]-..cl_Ler_.,ec-[1Sirjin ü},eleri _senr.]ik^,: r cieği1, sc.nciikalırın iŞycritcnsi-lc jleı,i, b3şteı]silcileri, kerır oiEanlarr üyeleriıı. ]' ii -rTei,ısilcileı, ],1eclisi üyele:-i oian tensi"] Eif er bı-ırica ser.ii-]iieııJ.tenrsi1 etııeme}<te'.] ir]_e r. Bı-ı ne,.]enf e ce toplantr ıle ilgİlİ cı,ıvrın:.şlar sent]ikaların tüze1 kişilikleri iJ,-- clo5]rucian ırğirİ cir:gi1.dir.
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Temsilciler Meclisı.,toplantılarr DİSi( i]_keleri sereğince t.]bc-nrn sözünü vc ı,örüsünü- belirtti;i ı]..ıİ". K.];ı';i;-Öİğı;,İnbirliği ve disiplinınin soğr.n;:;.';i;;", ydnızcı tüzük n,icde-lerine vc katı -tı" uı|ioJ"';;k;ş;i";i:;.r.
Ana' tüzük mıdCelerine ciayanılırık Gene1 Yürütne Kurulunun acilduruml ı,rda Gene 1 Yö ne t ı"" ı.""üi"""n"iu iı.ı r ".i "ı 

-ı." ii" 
", 

irii"""ğısöz konusu c..ilebilir. ,rtlcsk., -U"-.j"İ"r"n 
Ana tüzüğün verdiğ1 buo1ın:ığın ku11 anı tr ma sr n_ı 6ereüİtirııe.,:.6İ 

- 

l-<n 
n} şın.. te ş ımaktı yız.böylesi bir konuı]ı **l[:_l"."."İ"lrİİ-y"""tim kurufu yetl<ilcri-ni ]<ull anrıa sı. anlaıı

ı.onuya - 
o roğ, 

"ı 
]t-t, ;;i' rİ;i: ITİt'İ ; İi;.,Hi,:;.:: J;}İi;*:.}:liİ:o1an cÜşÜnÇeleri nornı1. zei.inin..]eıi kıy,.iırarak ,loh] bir üst l]ü.-zeyc yükseltnektedir.. DİSK' in ıyo ".niiıo.larlci]_iŞkilerinirnor_ına1 işle rli k zen i niniel -"y:r1"9 ;,? ı.] 

" oii ;.ru."tu--iö.i "İri"iu rro ş-İ::T::lll" her 
. 
boyutuyla, iıı şkil*iın-"iğiin"i; yİ;ü;;;;İJ. İo.o.sag_Lancyıcağı in:ncı.nı taşıyoİuz.

DjsK'in birliğinİ vc bütünlü-ür;ü koruı.ıak görevi DISK Yürütme i\u-ru]_un: vc t]irıer kırar orgınlJr:_na 01*uğu keJ3r, DiSK kurueusubir..seniıik- ;larak rısti[]İi;i"l-nıi-ö?sx Sendikclırının ve tür|ıDLSK üyclerinin,.-ört.villr.-İu-5Ür;;;,,;;." gereği duyduğun)uz so-ruııfuluk]-ıı ynpıİan son uyrul:i. ıri iıiııli vuE]riJl'tEİiİİtısı_
:İ;r:;;"İİİiı 

ciaYand rrd: gınrz "i.,şii"ıiJiimlzi ;;r;;;r;;.-,g"""irı

tlgililerln rlikkatine sunulur.

-

Listik-İş Sendikası
Gene1 Yürütrne Kurulu
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